Azarbaycan Dovlat Pedaqoji
Universitetinin Elmi Surasinin

14 sentyabr 2022-ci il tarixli iclasmin
garari ilo (protokol Ne 1) tosdiq edilmisdir.

Azdrbaycan Dovlat Pedaqoji Universitetinin
nzam-intizam qaydalari

I. Umumi miiddoaalar

1.1.  Azorbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin 12.08.2022-
ci il tarixli 302 Ne li gorar1 ilo publik hiiquqi soxs statusu almis
Azorbaycan Dovlet Pedaqoji  Universitetindo nizam-intizam bu
gaydalarla tonzimlonir.

1.2. ©mok va talima siiurlu miinasibatin agilanmasi, amok va tadris
intizaminin daha da moéhkamlondirilmasi, amak va talimin elmi osaslarla
toskili, is vo tadris vaxtindan somarali istifado edilmasi, eloca do islorin
yuksak keyfiyyatina, tadris prosesinin tokmillagdirilmasine, Universitetin
baslica vazifalorinin hoyata kegirilmasina kdmok etmak;

1.3. Nizam intizam qaydalarmin totbigi ilo bagli mosalolor
Universitetin - rohborliyi torofindon omokdaslara verilon hiquglar
carcivasinds, qiivvads olan ganunvericilik va Universitetin daxili nizam-
intizam qaydalar1 ilo, nozordo tutulan hallarda iso Homkarlar ittifaqi
komitasi ilo razilagdirilaraq birgo hall edilir.

Il.  1so gobuletma, kiglirma v isdonazadetma qaydalar

2.1. Universitet omokdaslarinin omok hiiququ isag6turanls isci
arasinda omok mugavilesi baglanilmaqla hoyata kegirilir.

Omok miigavilosi igogdtiironlo is¢i arasinda sazisdir (raziliqdir).
Homin omok miiqavilosi osasinda isogotiiron sortlondirilmis omok
foaliyyati lizro is¢iyo Azorbaycan Respublika- sinin ©Omok Macoallasi,
ganunlar vo amok hiiquq normalarini oks etdiron digor normativ hiiquqi
aktlarda nozords tutulan omok soraitini tomin etmayi, vaxtinda vo tam
olgiido isciyo omok haqqnin ddonilmosini dhdesino gotirir. Isci, 6z
ndvbasindo,hamin sazislo miioyyonlosdirilmis omok foaliyyatini soxson
yeri



no yetirmayi, Universitetin qiivvads olan daxili amok qaydalarina
riayot etmoyi O0hdosino goturdr.

Iscidon amok miiqavilesinds nazords tutulmayan isin yerino
yetirmasini tolob etmok qadagandir.

Omok miiqavilesinin mozmunu (matni), onun baglanmasi
qaydasi, qlivvado oldugu miiddat, eloco do onun pozulmasi
gaydas1 ©Omok Macallasi ilo miioyyanlosdirilir.

2.2. Omak migavilasinin baglanilmas: zamani iso gobul
olunan soxs isog6tirona asagidaki senadlori togdim etmoalidir:

a) soxsiyyati tosdiq edon sonad;

b) omok kitabg¢as1  (ilk dofo omok  faaliyyatinog

baslayanlar istisna olmagla);

c) saglamliq haqqinda arayis;

d) harbi geydiyyat sonadlari;

e) omok faaliyyatinin xususiyystlorina uygun olan toh-
silinin va ya peso hazirliginin olmasi barads sonad (sonadlarin
suroti notarial gaydada tasdiq edilmis olmalidir).

Omok miinasibotlorino  giron  is¢idon  Azorbaycan
Respublikasinin ©mok Macallasindo nazords tutulmamis, habels
isin  (vozifonin) xUsusiyyatlorine uygun golmoyan olavo
sonadlarin talob edilmasi qadagandir.

2.3.Iso gobul baglanilmis omok miigavilosi osasinda,
Universitet rektorunun omri ilo rosmilosdirilir. Rektorun samrinin
mozmunu baglanilmis amok miqavilasinin sartlorine mivafiq
olmalidir.

2.4. Iso gobul hagqinda rektorun amri amok migavilasinin
baglanmasindan ii¢ giin sonra is¢iyoa imza etdirmaklo elanedilir.
Isogotiiron imzalanan migavilonin vo bu migaviloys osason
verilon omrin tosdiq edilmis suratini ona toqdim etmoalidir.

2.5. ©mok migavilasi on bes yasina ¢atmis fiziki soxslorlo
baglanila bilar.

2.6. ©Omok Macallasinds basqga hal nazords tutulmayibsa,
omok mugavilesinin baglanmasi, ona doyisiklik edilmasi vo ya
xitam verilmasi bununla bagh elektron informasiya sistemina
guclondirilmis elektron imza vasitosi ilo daxil edilmis amok
miqgavilesi bildirisinin hamin elektron informasiya sisteminda



geydiyyata alinmasindan vo bu barods isogétiirons elektron
gaydada malumat géndarildikdoan sonra hiiqugi qlivvaya minir.

2.7. ©mok migqavilasi ilo miayyoanlosdirilmis giindon isgi
amok vazifalorini yerina yetirmays baslamalidir.

2.8. Ogar amok migavilosindo iso baslama giinii gos-
torilmayibso, is¢i miiqavilo qlvvayas mindikdan sonra novbati
is gUnU iso baslamalidir.

2.9.  Universitetdo seckili vozifolorin tutulmasi Elmi
Surada gizli sesvermonin naticasi osasinda rektorun omri ilo
hoyata kegirilir vo bu oamr asasinda amok mugavilasi baglanir.

Isa gobul komissiyasinin taklifi asasinda:

Omok migavilesi sinaq middstine vo miiayyan olunmus
muddots va geyri-miioyyan miiddots baglanila bilor.

- professor-muoallim heyatinin seckili vozifolori tutmasi
rektorun amri vo ya misabigo elan edilorok secki yolu ilo hayata
kecirilir;

- gostarilon vozifalorin tutulmasi qaydasi haqqinda miiddoa
Azorbaycan Respublikasi ©mok Macallosi vo  Azorbaycan
Respublikast EIm vo Tohsil Nazirliyinin normativ sonadlori ilo
tosdiq edilmis qaydada hayata kegirilir.

2.10. ©moak migavilasinin sartlori imkan verdiyi hallarda
isci osas is yeri Uzro miayyon olunmus is vaxtindan sonra ham
osas is yerinda, hom do avazgilik gaydasinda amok migavilasi
baglayaraq, basga is yerinds do amok faaliyyati ilo masgul ola
bilor. Bu zaman avazgilik Gzra amok mugavils baglanan ikinci is
yeri is¢inin olava is yeri, birinci omok muqavilssi baglanan is yeri
iSo osas is yeri sayilir.

Universitetds iso baslayan zaman isagotiiron:

- is¢ini amak soraiti, vozifa 6hdaliklari, hliquq va vazifalari
Vo amak haqqinin 6danilmasi qaydalari ilo tanis etmoalidir;

- is¢ini tohlikasizlik texnikasi, istehsalat sanitariyasi,
omayin gigiyenasi, yangindan mihafizo vo amoyin mihafizasi
Uzra tolimatlarla tanig etmolidir;

2.11. Isogétlron Universitetdo 5 giindon artiq isloyon



bitun isgilorin amok kitabgasinda onlarin iso gobul edilmoasi,
basqa igo kegirilmasi, omak mugavilasina xitam verilmasi barada
mivafiq geydlor yazmalidir. ©gar iso gobul edilon soxsin ilk is
yeridirss, yasayis yerindon gotirdiyi muvafiq arayisa asasan,
guvvada olan ganunvericiliya mivafiq olarag omok kitabgasi
acilir.

2.12. Universitetdo amok haqqi saathesabi vo vaxtamuzd
Odonilir. iso gobul olunmus soxsin osas is yeri yoxdursa, onun
miracioti Vo yasayis yerindon gatirdiyi arayisa asason quvvads
olan ganunvericiliys mivafiq olaraq ona omoak kitabgasi agilir.

2.13. Isogotiiranin tosobbiisii ilo Universitetds basqa daimi
iso kecirilma, yani amok foaliyyati istigamatinin doayisdirilmasi,
yaxud omok migavilesinin miivafiq sortlorinin  shamiyyatli
doracado doyisdirilmasi yalniz is¢inin yazili raziligi ilo hoyata
kecirilo bilor. ©gor omok funksiyasinin doyisdirilmasi omok
mugavilasi sartlorinin shamiyyatli doracods doyisdirilmasi ilo
miisayiot olunmursa vo is¢inin Universitetds digor is yerino,
basqa struktur bélmasine kogurilmak tigiin onun raziligi tolab
edilmirso, bunu basqa daimi iso kdgurilmok adlandirmaq olmaz.

2.14. 9mak vazifolorinin kobud sakilds pozulmasi hesab
edilon hallar:

- 0zlnun xastoliyi, yaxud yaxin qohumunun xastolonmasi
Vo ya vofat etmosi istisna olunmagla, he¢ bir Gzirli ssbab
olmadan butln is guind iso golmomasi;

-alkoqollu igkilar, narkotik vasitoalor vo psixotrop, toksik vo
digar zaharli maddalor gobul edarok sarxos vaziyyatds iso galmasi,
habelo iso goldikdon sonra is yerindo hamin ickilori vo ya
maddalari gobul edarok sarxos vaziyystds olmast;

- togsirli horokatlori (harokatsizliyi) naticasinda
mulkiyyatciys maddi ziyan vurmast,

- tolimata mivafig olarag amoyin mihafizasi sahosinda
tolim, bilik va vardislorin yoxlanilmasindan kegmamasi;

- togsirli horakatlori (horakatsizliyi) naticasinds amoyin



mihafizasi gqaydalarin1 pozaraq is yoldaslarinin sohhatino Xxasa-
rat yetirmasi va ya onlarin bu sababdon halak olmast;

- gosdan istehsal, kommersiya vo ya dovlot sirrinin yayil-
masl1 va ya bu sirrin gizli saxlanilmasi tizra 6hdaliklarini yerina
yetirmamosi;

- amok faaliyyati zamani yol verdiyi kobud sahvlari, hiiquq
pozuntular1 naticasindos isag6tlronin ganuni monafeyina ciddi
xalal gatirmasi;

- amok funksiyasini pozduguna goro avvallor isog0tiren
torofindon verilmis intizam tonbehindon natico ¢ixarmayaraq, alti
ay arzinda tokraron amak funksiyasini pozmas;

- is vaxti bilavasita is yerinda inzibati xatalara va ya cinayat
torkibi olan ictimai-tahlikali amollars yol vermasi;

- vaxtasirt mivafiq tibbi miayinadon ke¢gmomasi;

- tibbi muayins naticasinde muvafiq isci torafindon amok
muqavilasi ilo sortlogdirilmis isin yerina yetirilmasi zamani zararli
hesab edilon hallarin askar olunmasi.

Isgotiiron iscinin isdon azad edilmosi, ya iso buraxilmamasi
ti¢lin asas olan soraiti aradan galdirana kimi onu isdon konar edir
(iso buraxmur).

2.15. ©mok mugqavilssina yalniz Azorbaycan Respublika-
siin Omoak Macallasi ilo miayyan edilmis asaslarla vo gqaydada
xitam vermok mimkuindur.

2.16. Universitet iscilorinin  omok migavilasino Xxitam
vermak huququ var, lakin bir togvim ay ovval yazili sokilds
Universitet rohbarliyini bu barads xabardar etmalidirlor.

2.17. lsci ilo isogGtiron arasinda raziliga goro omok
mugavilosi isdon azad edilmo haqqinda xsbardarligin muddati
basa ¢atana kimi do pozula bilor.

2.18. Is¢inin 6z xahisi ilo isdon azad edilmoasi haqqinda
orizasi isin davam etdirilmasinin geyri-mimkin olmast ilo
sortlosdirilmis (tohsil muoassisasine daxil olma, togalids ¢ixma,
ordu siralarina ¢agirig va S.) hallarda Universitet rohbarliyi ig¢i-
nin orizasindo gostarilon middstdo amok mugavilasina xitam
vermolidir.



2.19. Omok mugavilasini lagv etmok barads orizo vermis
is¢i xobardarliq middati bitonadok, istadiyi vaxt arizasini geri
gotiiro vo ya onu etibarsiz hesab etmok barads isag6tlirons yeni
arizo vera bilor. Bu halda amak mugavilasi lagv edils bilmaz. Bu
sortlo ki, isogbtiron homin vazifoys (pesoyoa) yeni is¢inin
goturulmasi barodo isciyo rosmi gaydada yazili Xobordarliq
etmomis olsun. Omok miqgavilasi Azorbaycan Respublikasinin
Omok Macallasi ilo muoyyan edilmis qaydalara amal olunmagla
logv edildikdan sonra is¢inin avvalki arizasini geri gotlrmok va
ya onu etibarsiz hesab etmok barads edilon mdiracistinin huquqi
quvvasi yoxdur.

2.20. Isdon azad edilmo haqqinda xobardarliq miiddati basa
catdiqda is¢inin isi dayandirmaq hiiququ var.

2.21. Isci orizesindo amok miinasibotlorini dayandirmaq
istadiyi guni gostormoyibss, xobordarlig muddoati bitonodok
Azaorbaycan Respublikasinin ©mok Macallasi ilo misyyon edil-
mis asaslarla amok mugavilasinin lagv edilmasins yol verilmir va
omok miigavilasi quvvads qalir.

2.22. Universitet rohbarliyinin togobbisu ilo amok migavi-
losinin pozulmasit Azorbaycan Respublikasinin ©mok Macal-
lasinin 70-ci maddoasinin bandlari ilo miayyanlosdirilmis qay-
dada hoyata kegirilir.

2.23. ©mok miqavilesinin dayandirilmast  Universitet
rektorunun omri ilo yerino yetirilir.

2.24. Isdon azad edilon giinii Universitetin rohboarliyi isci-
nin yazili arizasi asasinda onunla sonuncu haqg-hesab aparmali,
is¢iya omoak kitabgasini tohvil vermolidir.

I11. Universitet iscilorinin vo tohsilalanlarin
asas hiiquqlari, vazifalari vo masuliyyati

3.1. Universitet iscilari asagida qeyd olunan hiquglara
sahibdir:

- Azarbaycan Respublikasinin ©mok Macallasine asason
omok migavilesinin  baglanilmasi, amok mugavilosine do-



yisikliklarin edilmasi va xitam verilmosi;

- kollektiv mdugqavilonin dovlst standartlart ilo nozards
tutulan sartlorino mivafiq tohllikasiz is yeri ilo tomin olunmas;

- vozifa Ohdalikloari ilo bagli yerina yetirilmis isin kamiyyat
Vo keyfiyyatino uygun amok haqqinin vaxtinda vo tam haocmds
Oddoanilmasi;

- omoak miigavilesina va ganunvericiliys asason mioayyan
edilmis i vaxtinin normasina riayat etmoklo iglomok, hoftonin
sonbs vo bazar glnlori, hamginin bayram vo is gunl hesab
edilmayan digor istirahat ginlori istirahat etmok, har il ddanisli
moazuniyyatlo tomin edilmak;

- i yerindo amak soraiti vo amayin muhafizasinin toloblori
haqqinda moalumatlandirilmasi;

- Homkarlar ittifaglarinin yaradilmasina vo 0z amoak hi-
qugqlari, azadliglar1 vo ganuni maraqlarinin mudafioasi Ugiin onlara
daxil olmasi;

- 0z omok hiiquglar1 vo ganuni maraqlarinin Azorbaycan
Respublikasi qanunvericiliyinin qadagan etmodiyi Usullarla
muhafizs edilmasi;

- vozifo Ohdaliklarinin yerino yetirilmasi zamani doymis
ziyanin Vo monovi zararin Azarbaycan Respublikasinin ©mok
Macallosi vo digar qanunlarla mioyyan edilmis gaydada
ddoanilmasi;

- ganunla nazards tutulmus hallarda sosial sigortanintamin
edilmasi.

3.2. Is¢inin mosuliyyati:

- Azorbaycan xalqmnin tarixino, milli, modoni dayarlaring
hormat hissi yaratmag;

- omok funksiyasimi vicdanla yerina yetirmok;

- omok intizamina Vo etik davramis qaydalarina omoal
etmak;

- amak ganunvericiliyinin talablarini yerina yetirmoak;

- ddvlatin tohsil siyasatini yerino yetirmok;

- tohsil va torbiys alanlarin todris vo elmi-tadgigat plan-
larin1 dovlat standartlar1 saviyyasinds manimsamasi tg¢un zaruri



sorait yaratmad;

- pedaqoji etikaya, oxlaga riayst etmok, bilik va bacarigini
tolobalordon  asirgomomok, todrisin  toskilinde  yeniliklori
yaradiciligla totbiq etmoak;

- miollim-taloba munasibatinds moanavi dayarlora hérmat
etmok, todris intizamina ciddi riayst etmok, imtahan vo mog-
bullarin gobulu zamani odalat prinsipine vo obyektivliys xalal
gatirmamok;

- elmi arasdirmalar aparmaq, todris-metodik vosaitlor
hazirlamagq;

- omok normalarint yerino yetirmok;

- amayin muhafizasi vo tohlikasizliyinin tomin edilmasi
Uzra talablors riayat etmoak;

- Universitet amlakina vicdanli miinasibat baslomak;

- insanlarin hayat vo saglamliginin va Universitet amla-
kinin qorunmasi iiglin onlara tohliiko yaradan hallar haqqinda
bilavasita rohbarliya molumat vermok;

- diger isgilorin vozifo 6hdoliklarini yerina yetirmoasina
mane olmamag;

- 0zUn0 layagatli aparmag;

- mintozom olarag ixtisasinin artirilmast  (zarindo
calismagq;

- hor hanst bir sobab (zindon iso ¢ixmaq mUmkin
olmadiqda, dorhal bilavasits rohbarliys (dekan, kafedra mudiri vo
struktur bolma rohbarlorina) molumat vermok.

3.3. Universitetin professor-miisllim heyatinin hiiquqlar::

- pesa sarafini va layagstini miidafio etmoak;

- normal is soraiti yaradilmasimi tolob etmoak;

- is metodu Vva vasaitlorini segmokds vo tosobbiiskarlig-
da sarbastlik;

- fordi-pedaqoji foaliyyat azadligina sahib olmag;

- Universitetin  Nizamnamasina uygun olaraq tohsil vo
tolimin idars edilmasindo istirak etmok;

- muayyan edilmis gaydada Universitetin EImi Surasi-



na se¢mok va secila bilmoak;

- Universitetin faaliyyatins aid olan masalalorin muzakirasi
va hallinds istirak etmok;

- kitabxana xidmatindan pulsuz istifads etmak;

- fordi xususiyyatlors tam cavab veran vo tadris prosesinin
yuksok keyfiyyatini tomin edon tolim metodu vo vasitalorini
secmoak;

- ganunvericiliys uygun qaydada Universitet rohbarliyinin
omrlarindan sikayat etmok;

- Ozilinlin pesokar foaliyyatinin togkilati vo maddi- texniki
tominati.

3.4. Universitetin professor-miiallim heyatinin vazifalori:
- todris planlarina mivafiq hoyata kegirilon pedaqoji
prosesin effektivliyini tomin etmok;
- tobiot vo humanitar elmlor sahasindo axtaris vo totbiqi
todgiqatlar aparmadg, bu iso tolobalori foal surstds calb etmok;
- tadgiqatlarin naticalarinin istehsalat va todris prosesinda
totbiq edilmasins nail olmag;

- Universitetdo daxili amoak intizami qaydalarina riayat
etmak;

- tolobalords hazirhigin (ixtisasin) se¢ilmis istiqgamati Uzro
pesokar keyfiyyatlor, votondas movgeyini formalasdirmag;

- tolobalora  yiksok monaviyyat, oxlagi keyfiyyatlor
asilamaq, onlarda mistaqillik, togobbiiskarliq, yaradici qabiliy-
yatlori inkisaf etdirmak;

- golocok mitoxassislorin modani va fiziki inkisafina
qayg1 gostormak;

- sistematik olaraq ixtisasartirma ilo masgul olmaq, 5 ilde
bir dofodon az olmayaraq ixtisasartirmanin miixtolif formala-
rinin hoyata kegirilmasindo istirak etmok;

- fonlari yiiksak soviyyads todris etmak, fonlor Uzra todris
vo metodik is aparmag;

- tolabalarin dorsde muvaffaqiyyatsizliyi sobablorini agkar
etmok, onlara mustoaqil islarin toskilindo kdmok gostormok;



- Universitet mozunlar1 ilo daimi slage yaratmaq, onlarin
istehsalat foaliyyatini 0yronmak va onun tahlili asasinda moazunlarin
tolim-tarbiys isinin tokmillagdirmasina kdmaklik etmok.

3.5. Toasarriifat iscilorinin 6hdsliklori:
- is vaxtindan samarali istifads etmali;
- 0z is yerini tomiz saxlamali Vo onu avaz edan is¢iya saligali
Vo saz vaziyystdo tohvil vermoli, eloco do Universitetin ora-
zisinds tomizliys riayat etmali;
- omoak mugqavilasi ilo nazords tutulmus biitiin islori vax-
tinda vo keyfiyyatlo yerino yetirmali.

3.6. Universitetds tohsil alan talabalor:

Universitetdo rektorun omri ilo ali peso tohsilini
maariflondirici program Uzrs talim almaq tcun gobul edilon soxs
tolobs adlandirilir.

3.7. Talabalarin hiiquglar::

- dovlat tohsil standartlarmma uygun tohsil almag, bu
standartlar gorgivasindo tolim almaq, elm, texnika vo mado-
niyyatin muasir saviyyasino uygun muvafiq bilik gazanmag,
todris fonlorinin secilib mioyyanlagdirilmasinds istirak etmok;

- Universitetdo cavabdeh soxslorin raziligi asasinda basqa
ali moktablorda (fakiltolorda) butin név moasgalalords istirak
etmok;

- Universitetin foaliyyatinin mihim maosalalorinin mi-
zakira vo hollinds, hamginin ictimai toskilatlar vo Universitetin
idaro orqanlarinin vasitasi ils istirak etmok;

- Universitet kitabxanasindan, informasiya fondlarindan,
todris, elmi vo digor bdlmolorin xidmatindon pulsuz istifads
etmok;

- butln ndvdan olan elmi-todgiqat islorinds, konfrans-
larda, simpoziumlarda istirak etmok, 6z islorini nasra togqdim
etmoak;

- Azorbaycan Respublikasimnin ganunvericiliyino uygun
gaydada mudiriyyatin amrlarindan sikayst etmak;



- maariflondirici standart ¢oarcivasinds todris plani fonle-
rindon basqa, slave moévzu vs tadris fonlori daxil olan, elocs do
mitoxassis hazirligi ligiin sifaris¢inin maraglarini oks etdiran fordi
plan Uzro tolim almag;

- alava (homginin pullu) tadris xidmatlori oldo etmok;

- 0zUndn insani layagoetine hormat tolob etmok;

- vicdan, informasiya azadligi, soxsi fikir vo agidasini ifads
etmok;

- dorsi islo bir araya sigisdirmaq vo Azorbaycan Res-
publikasinin ganunvericiliyinde nazords tutulan gaydada imti-
yazlardan istifads etmok.

- Qayda pozuntusu ilo imtahandan ¢ixarilan tolobolor
homin fondon tokrar imtahani yalmiz fonni tokrar dinlodikdan
sonra vera bilmoak.

3.7. Talabalorin 6hdoaliklari:

- bilik, praktiki vordislora vo se¢ilmis ixtisas {lizro (isti-

gamatoa gora) miasir tadgigat metodlara yiyslonmoys;

- tolim zamani ali pesokar tohsilin (istigamat, ixtisas Uizro
todris plani) tadris planinin taloblorini yerina yetirmoyo;

- todris plani ilo nazards tutulan tadris moggalalarinin bi-
tln novlorindo istirak etmays;

- Universitetin daxili faaliyyst gaydalarina riayat etmoys;

- Universitetin omlakina vicdanla yanagmaga, onun Kor-
lanmas1 vo itmasina gdro qoyulmus gaydada muvafiq maddi
masuliyyat dasimaga;

- Universitetin rohbarliyinin icazssi olmadan talobaloro
todris auditoriyalar1 vo digor otaglardan osya vo muxtalif
avadanliq ¢ixarmamag;

- soxsiyyatini tosdiq edon sonoad, yaxud tolobo biletini
mudiriyyatin vo ya daxili muhafizo amokdaslarinin talabi ilo
dorhal tagdim etmok;

- Universitetin rohbarlori, o ctimlodon dekan, kafedra
mudirlori vo muallim otaga daxil olarken ayaga galxmag;

- Universitetds, hom do ictimai yerlords nizam-intizamli va
saligali olmag.



IV.Universitetin rahbarliyinin asas hliquq va vazifalari

4.1. Universitet rohbarliyinin (Universitet
rektorunun) hiiquqlari:

- Azorbaycan Respublikasinin ©moak Macallssi ilo tonzim-
lanan qaydada iscilarlo amok miigaviloasi baglamaq, doyisdirmak
Va Xitam vermok;

- is¢ini iso Qobul edorkon Azorbaycan Respublikasinin
Omok Moacallasi ilo mioyyan edilmis gaydada sinaq muddati
toyin etmok;

- is¢ilori vicdanli vo effektiv omoys goro hovaslon-
dirmoak;

- is¢idon amok muqavilasi ilo mioayyan edilmis sortlorin,
omok funksiyalarmin vaxtinda vo keyfiyyatlo yerino yetiril-
masini talob etmoak;

- is¢inin Universitets vurdugu maddi ziyanin 6danilmasi
ucun ganunvericiliys muvafiq todbirlor gormak;

- ig¢idon daxili intizam qaydalarina amal edilmasini tolob
etmak;

- omak Vo icra intizamini pozmus is¢gilor haqqinda Azor-
baycan Respublikast Omok Macallasine asasan noazords tutulan
intizam tadbirlori gérmak vo homin is¢i ilo amok mugaviloasine
xXitam vermoak;

- todris prosesini vo daxili amok qaydalarini pozmus isgilor
haqqinda ganunda nozords tutulmus intizam todbirlori totbiq
etmak;

- iscidon Azorbaycan Respublikasinin “Tohsil haqqinda
Qanununa va Universitetin Nizamnamasino amal edilmasini
tolob etmoak;

- Universitetdaxili normativ aktlar1 vo qaydalari, Elmi
Suranin gararlarini tasdiglomak va ya lagv etmok.
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4.2. Universitet rahbarliyinin (Universitet rektorunun)
vazifalari :

- ganun va basqa normativ hliqugi aktlara riayst etmoak;

- iscini iso gobul edarkan, onu yerino yetiracayi is va is
soraiti ilo, daxili davranis vo amok intizami qaydalari, amayin
tohllikasizliyi, tohlikasizlik texnikasi vo diger qaydalarla tanis
etmak;

- Azorbaycan Respublikasinin ©mok Macallasi vo amok
migavilalorinds mioyyon edilmis muddotds isgilora catacaq
amok haqqinin tam mablogda 6danilmasini tagkil etmak;

- muvafiq homkarlar ittifaqir organlarinin, isgilor tarafindan
se¢ilmis basqa niimayandoliklorin askar etdikloari ganun vo amok
hliguqu normalarindan ibarst digor normativ hiquqi aktlarin
pozulmasi haqqinda taqdimatlar1 gozdon kegirmok, onlarin ara-
dan qaldirilmasi tiglin todbir gormak va gostorilon organ va ni-
mayoandaliklars goriilmiis tadbirlor hagqinda malumat vermok;

- dovlst nozarot vo yoxlama organlarinin gostoriglorini
vaxtinda yerino  yetirmok, gqanunlarin, omok hiququ
normalarindan ibarat digar normativ-hiiqugi aktlarin pozulmasina
g0ra carimalari 6domok;

- iscilorin omok vazifalorinin yerina yetirilmasi ilo bagh
moaisot ehtiyaclarini tomin etmoak;

- ganunun talab etdiyi sokilds isgilorin sosial sigortalarinin
hoyata kegirilmasini tamin etmok;

- igogdtiironin togsiri iiziindon omok funksiyalarini yerino
yetirorkon is¢inin amlakina vo sohhating doyon ziyani 6domok;

- is¢cinin peso hazirligini artirmaga, yeni ixtisasa yiyolon-
maya Vo ixtisasini artirmaga sorait yaratmag;

- yeni iso gobul edilon muollimlora onlarin todris mas-
galalarinin cadvali hagqinda malumat vermak vo galacok tadris ili
ucun Universitetin professor-muosllim heyatinin yerino yetirocayi
tadris, tadris-metodiki, elmi-tadqgigat vo basqa névdan olan islarin
fordi planlarini tosdig etmok;

- muasir elm, texnika, madaniyyat vo istehsalatin an yeni
nailiyyatlorinin talablorini, onlarin inkisaf vo amayin elmi toskili



perspektivlorini nozars almagla isgilorin hazirliq keyfiyyatini vo
torbiyasini yaxsilasdirmaq Ugln sorait yaratmad;

- mutaraqqi talim metodlarinin dyranilmoasi vo toatbigini
toskil etmoak;

- tolabalarlo madani-tarbiys isinin, badan torbiyasi, badii
yaradiciliqg mosgoalalorinin aparilmasi Uglin sorait yaratmag;

- ictimai toskilatlarin Universitetin faaliyyatinin yaxsilas-
dirilmasina yonaldilon takliflarini zamaninda gézdan kegirmak vo
totbiq etmak, Universitetin faal iscilorino dastok olmaq vo onlari
havaslandirmak;

- istehsalat xasarati, is¢ilorin pesa Vo digar xastaliklorinin
profilaktikasi lizro lazimi todbirlori gormok;

- ganunvericilikds nozords tutulan hallarda zararli amoak
soraiti ilo bagli (qisaldilmis is giinti, alave mozuniyyatlor, miali-
cavi-profilaktik gida va s.) vaxtinda imtiyaz vo kompensasiyalar
togdim etmok, qiivvads olan norma vo miiddoalara uygun olaraq
xususi geyim, xisusi ayaqqabi vo digar fordi muhafizo vasitalori
ilo tomin etmak, bu vasitolors lazimi qulluq isini toskil etmok;

- is¢i vo talobaloarin tohliikasizlik texnikasi, istehsalat sani-
tariyasi, omoyin gigiyenast vo yangmdan miihafizo Uzro butun
tolob va tolimatlara riayat edilmasini daim nazarstds saxlamag;

- otagin, istiliyin, isiglandirmanin, ventilyasiyanin vo digor
avadanliglarin saz voziyyatini tamin etmok, Universitet is¢ilari vo
tolobalorin st geyiminin qorunmasi U¢ln  normal sorait
yaratmag;

- Universitetin bdtin iscilorine moazuniyyotin vaxtinda
togdim edilmasini tamin etmok;

- muollimlorin ixtisasinin sistematik olaraq (5 ildo bir
dofodon az olmamagq sorti ilo) artiriimasini tamin etmok;

- igcilarin ehtiyac va tolobatlarina diggstlo yanasmag;

- todris prosesini, elmi-madani, tarbiys vo badan torbiyasi,
katlovi isi lazimi avadanliq, materiallar, alstlor vo inventarla
tomin etmok;

- Azarbaycan Respublikasiin ganunvericiliyinds nozarda
tutulan hallarda 6z vazifalarini hamkarlar taskilat1 ilo birgs vo ya



onunla razilagdiraraq yerino yetirmok.

V. Is vaxtinin toanzimlonmosi qaydalar

5.1. Is rejimi:

- Universitetin isgilori Gg¢ln iki istirahat glnld olan
besgilinluk is hoftasi muoyyan edilir;

- Universitetin  professor-musllim heyati glin  Azor-
baycan Respublikasinin Omok Macallasinin 93-cli maddasine
(xtsusi xarakterli iglordo ¢alisan isgilorin qisaldilmis is vaxti)
asason hafts orzinds 36 saatdan ¢ox olmamagq sarti ilo qisaldil- mig
is vaxtt miayyon edilir;

- Universitetin professor-musllim heyatinin dors yuku (1
stat tizro illik dors yuki — 500 saatdan az olmamaqgla) amok
mugaviloesinds geyd olunur vo Elmi Suranin garari ila yuxar1 hadd
do muoayyan edils bilar;

- 36 saatliq is hoftosi gargivasinds Universitetin professor-
musallim heyati tutduqlar vazifoloro mivafiq olaraq todris plam
Vo elmi-tadqiqat is planindan irali galon biitiin nov islori hoyata
kecirirlar;

- Universitetin professor-muollim heyatino Azorbaycan
Respublikasinin  ©mok Moacallasi ilo  tonzimlonan gaydada
ovozgilik ilo islomays icazo verilir;

- todris mosgoalalari cadvalina riayst edilmasine vo todris,
todris-metodik vo elmi-todgigat isinin fordi planlarinin yerino
yetirilmasi Uzoarinds nozarat kafedra mudirlori vo fakilto dekani
torofindon hoyata kegirilir;

- Universitetin inzibati heyoti c¢un gindslik is vaxtinin
muddoti 8 saat, haftalik norma iso 40 saat muiayyan edilir;

- Azorbaycan Respublikasinin ©moak Macallosinin 91-ci
maddasins asasan qisaldilmis is vaxtinin miiddati hafts arzinds 16
yasa kimi olan iscilor Uglin 24 saatdan, 16 yasdan 18 yasadok
isgilor va 1-ci, 2-ci grup alil olan is¢ilar Ugtin, hamginin hamils va
yagyarimadok usagi olan qadinlar Uc¢ln 36 saatdan artiq
olmamalidir;



- Azorbaycan Respublikasinin ©Omok Macallasinin 94-ci
maddasine osason is¢i ilo igogOtlronin qarsihiqlt razihigr ilo
natamam is vaxtl — natamam is giinii, yaxud natamam is hoftosi
muayyan edils bilar;

- is¢inin sahhati va fizioloji vaziyyati (hamilalik, alillik),
habelo xroniki xastoliyi olan usagmnin vo digor ailo Uzvunin
sahhoti mivafiq tibbi roys goro amok funksiyasinin natamam is
vaxtinda yerina yetirilmasini tolob edorso, habelo 14 yasina
catmamis, yaxud 16 yasinadok olil usagi olan gadinlara onlarin
arizalari il igogOtiran natamam is vaxti (is gind, yaxud is hoftasi)
misyyan etmolidir. Natamam is vaxti amayin 6danilmasi ya
omok funksiyasinin icrasina sorf olunan vaxtamitsnasib, ya da
toraflorin qarsiligl raziligi ilo misyyon edilir;

- amoak funksiyasini natamam is vaxtinda yerina yetiran
iscilorin Azarbaycan Respublikasinin ©mok Macallasi vo amok
mugavilasi ilo mlayyan edilmis omok hiiquglarinin hor hansi
sokildo mohdudlasdirilmasi yolverilmazdir.

5.2. Is va istirahat vaxti:

Is vaxtinin normas:1 hoftods 40 saat miioyyonlosdirilir:

- is saat 80 -da baslanir, saat 17%°-da qurtarir;

- nahar fasilosi — saat 12%°-dan saat 13%-dokdir;

- istirahat gunlari haftonin sonba va bazar gunloridir.

- igogOtilronin razihigr ilo muxtalif struktur bélmalori Gglin
isin baglanma vo qurtarma vaxti forgli misyyon edils bilar.

- dalbadal iki nGvbo orzinds is gadagan edilir;

- is¢1 ig0 baglayarkon iso golisi, is giinlin sonunda iso isdon
getdiyi barado islodiyi struktur bolmado mivafigq geyd etmolidir.

- isag0tlron iso galmo vo isdon getms haqqinda miivafiq
geydiyyat jurnalini togkil etmalidir;

- is¢i igo golmadikda rahbarlik onu digar isgi ilo avoz etmoak
ucln darhal tadbir gérmalidir;

- 13 vaxtindan artiq i qanunvericiliyo uygun olaraq isog0-
tlronin amri va is¢inin raziligi ilo amok funksiyasiin miioyyan
olunmus is giini vaxtindan artiq middat orzinds yerins yetirilir.



- 13 vaxt1 toloba vo miiollim heyatini, habels inzibati is¢ilori
bilavasito istehsalat foaliyyoti ilo bagli olmayan ictimai
vozifalorin vo miixtalif todbirlorin yerino yetirilmasi moaqsadi ilo
isdon ayirmaq qadagandir;

- illik  mozuniyyatlorin  ardicilligni  amokdaslarin ~ vo
Homkarlar Ittifaqr Komitasinin razilig: ilo Universitetin rahborliyi
torafindan tayin edilir; moazuniyyat grafiklori har toqvim ili Ggln
yeni togvim ilinin baslanmasina iki hofto qalmis tortib edilir.
Mozuniyyatin baslanmasi vaxti haqqinda isgiya mozuniyyatin
baslanmasina iki hofto galmis molumat verilmolidir.

- professor-muollim heyatino illik mazuniyyatlor bir gayda
olaraq yay tatili middatinds verilir;

- mazuniyyatin davamiyyati Azorbaycan Respublikasinin
Omoak Macallasi ila tanzimlanir.

VI. Isds va tahsildo miivaffaqiyyatlars gora havaslandirma

6.1. ©mok vazifalorinin niimunavi yerino yetirilmasi,
uzunmuiddatli qusursuz is, amokda novatorlug veo isdo diger
nailiyyatloro goro professor-misallim heyati vo isgilor asagidaki
torzda hovaslondirilirlar:

a) tosokkdr elan edilmaklo;

b) mikafat toqdim etmoklo;

c) giymatli hadiyyalorlos taltif edilmokls;

d) foxri formanla toltif edilmokls;

- havaslondirmanin totbigi zamani amok kollektivinin
fikri nazoro alinir;

- havaslondirmalar rektorun amri ilo elan edilir, kollektivin
nozarina gatdirilir va is¢inin amak kitabgasinda geyd edilir.

- havaslondirma tadbirlarinin tatbigi zaman1 amayin maddi
vo monavi stimullagdirilmasinin uygunlugu tomin edilir;

6.2. Akademik muvaffagiyyatlorina, Universitetin elmi-
todgigat vo ictimai hoyatinda foal istirakina gora talobalor Gglin
asagidaki hovaslondirmo todbirlori tayin edilir:

a) tosokkir elan edilmaklo;
b) formanla taltif edilmakls;



c) giymatli hadiyyalarlos taltif edilmakls;

- hovaslondirmalor talabalorin  homkarlar toskilati ila
razilasdirilaraq rektorun omri ilo elan edilir va iclasda qrup (fa-
kiilta) talabalarinin nazarina gatdirilir;

- havaslondirmalor haqqinda amrlordon ¢ixaris talobanin
soxsi isinda saxlanilir.

VII. O9mak va tadris intizaminin pozulmasina gora
masuliyyat

7.1. Iscinin sohlonkarhig: iiziindan Gzorina goyulan amak
vazifalorinin  lazimi  soviyyado yerino yetirmomosi zamani
isogOturan quvvads olan ganunvericilikda nazards tutulan intizam
tonbehlari tatbiq etmok hiiququna malikdir.

7.2. ©mok intizaminin pozulmasma goro Universitet
rohbarliyi Azorbaycan Respublikasinin ©mok Macallasindoa no-
zordo tutulan asagidaki intizam tonbehlari totbiq edir:

a) tohmat vermok;

b) sonuncu xobardarligla siddatli tohmat vermak;

c) kollektiv mugavilalords nozords tutulmusdursa, ayliq
omak haqqinin 1/4-i mablagindon ¢ox olmamaq sorti ilo
carima etmoak;

¢) amok miiqavilesini ©mok Macallasinin 70-Ci
maddasinin «¢»bandi ilo lagv etmak.

7.3. Isogotiiron intizam tonbehini verarkon iscinin
soxsiyyatini, kollektivds niifuzunu, pesokarliq saviyyasini, onun
torotdiyi Xotanmn xarakterini nozoro almalidir. intizam tonbeh-
larindan har hansi biri totbiq olunmadan is¢iys yazili va ya sifahi
gaydada xobordarliq edilo bilor. Xabordarliq intizam tonbehi
sayilmair.

7.4. Uziirstiz iso golmomeo, elaca da iziirlii sabob olmadan
is glinii arzinds isdo olmama, alkoqollu ickilordon istifado etms,
yaxud sarxos vaziyystdo iso c¢ixmalarina gOro Universitet
rohbarliyi hazirki qaydalarin yuxarida geyd etdiyimis “a” vo *“ d”
bondlarinda nazards tutulmus intizam tanbehloarindan birini tatbig



edir;

- intizam tonbeh isog6turan tarafindan totbiq edilir vo amrloa
elan edilir;

- intizam tonbeh tothiq etmozdon ovval isgidon yazil
formada izahat tolob olunur. Isci gostorilon izahatr vermokdon
imtina edarso, mivafiq akt tortib edilir;

- is¢inin izahat vermokdon boyun gagirmasi intizam
tonbehinin totbig edilmamasi (iglin asas ola bilmaz;

- har inzibati harokoto gdro yalniz bir intizam tonbehi
totbiq edila bilar;

- tonbeh totbig edorkon bas vermis harokoatin agirligi,
hansi soraitdo bas vermasi Vva is¢inin davranisi nozors alinir;

- intizam tonbehi totbigi haqqinda rektorun omri isciyo
imza etdirilmoklos elan edilir. Is¢i gdstorilon amra imza etmokdan
imtina edoarso mivafiq akt tortib edilir;

- isogOtlran intizam tonbehini totbiq etdiyi glindan etibaran
omok migavilasinin middati basa ¢atmamus is¢ini 6z xahisi ilo Vo
ya bilavasito onun struktur rohbarinin vo ya homkarlar taskilatinin
xahisi ilo isdon azad edos bilar;

- intizam tonbehi quivvads oldugu middatds isciys mivafiq
hovaslondirma todbirlori totbiq edildiyi halda, homin andan
intizam tonbehi qlivvadan diismiis hesab edilir.

7.5. Uzirlt sobob olmadan qoyulmus middatds todris
planinin yerina yetirilmamasi, Universitetin daxili nizam-inti-
zam gaydalarinin pozulmasina gors toloboloro qarst intizam
tonbehi todbirlari (xabardarlig, téhmaot, siddatli téhmot, Univer-
sitetdon xaric olunma) tatbiq edilo bilor.

7.6. Tolobalarin Universitetdon xaric edilmasi asagidaki
uzarll sabablora gora mimkuindur:

a) soxsi arzusu, hamginin basqa ali moktoba kegmasi ilo
bagli;

b) sahhatinin pislogsmasi va xastaliya gora.

7.7. Talobalarin Universitetdon xaric edilmasi asagidaki



UzUrsiz sabablar tiziindon mimkundr:

a) Universitetin daxili foaliyyst qaydalarini pozduguna
gora;

b) mohkomonin gorart ilo azadligdan moahrum edildiyi
halda;

c) pullu tehsilo gbro mugavilo sortlorinin pozulmasi vo ya
yerino yetirilmomasi  (sortlorin  kim torasfindon pozulmasinin
ohomiyyati yoxdur: talaba, yaxud miassisa, taskilat va ya talabanin
tohsilini maliyyslogdiran musssiso);

- tolobadon yazili formada izahat alindigdan sonra intizam
tonbehi vo Universitetdon xaric (akademik borca goro xaric etmo
hallar1 istisna olunmagla) totbiq edilo bilar;

- tolobanin Universitetdon xaric edilmasi fakilts dekaninin
togdimati ilo rektorun amrina asasan hoyata kegirilir;

- xastalik, tatil, akademik mozuniyyat vo ya hamilslik vo dogusa
gOro mazuniyyat vaxti talabalarin Universitetdon xaric edilmasina yol
verilmir.

7.8. Imtahanlar zaman1 miiallimin muisllima, talobanin muoallima
imtahan naticalorinin “yaxsilagdirmaqla” (miidaxils, doyisdirilmasi vo
ya sigirdilmo) bagli istonilon miracioti vo mesaji (sifahi, yazili vo ya
onlayn) universitet daxili gaydalara zidd amal hesab olunarag, talabalor
universitetdon xaric edilir vo professor-muisllim heyatinin Gzvinun isa
ciddi intizam todbiri gorulr.

VIII. Tadris prosesi

8.1. Universitetdo mosgalalor miisyyan edilmis gaydada
solahiyyatli organlar torofindon tosdiq edilon todris standartlari,
todris plani vo programlari asasinda hazirlanmis vo tosdiq edilmis
cadval Uzra hoyata kegirilir.

8.2. Dars coadvali semestr ugln tortib edilir vo hor se-
mestrin baslanmasina 5 giin qalmig 16vhadon asilir.

8.3. Universitetds todris masgoalolorinin baglanmasi | nov-
bo Gglin - 8.30, Il ndvbo Gglin - 13.00, akademik saatin va onlar



arasinda fasilolorin middsti ADPU-nun Elmi Surasi torafindon
muoayyanlosdirilir.

Dors mosgololorinin  baglanmasi vo bitmosi haqqinda
molumat misllim va talabalars zong vasitasi ilo bildirilir.

8.4. Zongdon sonra tolobanin ndvbati fasiloya Kkimi
auditoriyaya girmosi qadagan edilir. Dars zamani mobil tele-
fondan istifado etmok goti qadagandir. Masgalalor baslandigdan
sonra bitiin dors otaglarinda vo onlarla yanasi olan otaqlarda
mosgalonin normal gedisi ti¢lin zoruri olan sakitlik vo gayda-
ganun tomin edilmalidir.

Mosgolo zamani dorso ara vermays, dayandirmaga,
auditoriyaya girib ¢ixmaga icazo verilmir.

8.5. Hor mosgolo baslanana kimi (masgalolor arasinda
fasilo mulddsti nazoro alinmaqla) auditoriya vo kabinetlords
laborantlar lazimi dors vosaitlori vo avadanliglar1 todris G¢un
hazirlamalidirlar.

8.6. Auditoriyada praktik mosgalalorin kegirilmasi Ugun
hor kurs gruplara bolinir. Toloba gruplarinin torkibi praktik
mosgololorin  xarakterindon asili olaraq rektorun omri ilo
muoyyanlosdirilir. Praktik vo seminar mosgoalolorinin kegirilmosi
ucun grupun sayr 25 nofordon ibarotdir. Dil vo laboratoriya
darslarinds tolabalarin say1 15 nafardon ¢ox ola bilmoz.

8.7. Hor bir qrupda fakults dekani torofindon muvaf-
fogiyyatlo oxuyan, nizam-intizamli tolobslor arasindan toloba
togkilatina tlizv secilir. O, qrupun homkarlar togkilati ilo birgs
foaliyyat gostarir.

IX. Universitetin tadris binasinda saliga-sahman

9.1. Todris vo xidmati otaglarda solige-sohman islorino
goOra (mebelin saz saxlanmasi, dors lovazimatinin olmasi, otaqda
normal temperaturun tomin edilmasi, isiqlandirma, tomizlik vo
s.) masuliyyat tasarrifat islori Uzra prorektorun izarins diisiir.

Laboratoriya vo kabinetlordo avadanligin saz saxlanmasi,
todris vasaitlorinin masgalolora hazirligina géro laboratoriya



midirlori cavabdehdirlor.

Texniki heyat biitiin todris otaqlarinda lazimi tomizlik vo
gaydani yaradir, todris prosesinin normal hoyata kegirilmosino
sorait yaradir.

9.2. Universitetin todris binas1 daxilinds gadagandir:

a) Ust geyimds olmag;

b) ucadan danismaq, sos-kily salmaq vo basqa etik
gaydalara zidd horokatlor etmok;

c) siqaret cokmok;

d) Tolobolor geyimdo musllim nufuzunu Xorar gotiracok
element vo ayr segkiliyi toblig edan sivollardan istifado
etmomasi tovsiya olunur;

e) spirtli ickilor gobul etmoak va sarxos vaziyyatds olmag.

9.3. Universitet rahbarliyi Universitetin mihafizasini,
avadanligin, lavazimat vo digor amlakin saxlanilmasini, eloco do
todris vo maisot otaqlarinda lazimi qayda-ganunun borgarar
olmasini tomin etmolidir. Bina vo amlakin mihafizasi, onlarin
yangindan miihafizasi vo sanitariya vaziyyatina goro masuliyyat
rektorun oamri ilo inzibati-tosorriifat heysti Gzvlorinin Gzarino
goyulur.

9.4. Universitetin batin struktur bdlmalarinin rahbarlari
Vatandaslar tglin gobul giind tayin edirlar.

9.5. Universitetin prorektorlari, fakllto dekanlari, kafedra
Vo struktur bélmolarinin rohbarlari haftods bir dofo 6z gorarlari ilo
ikinci gobul gunu tayin eds bilorlar.

9.6. Tadris binasi otaglarmin va Kabinetlorin agarlar1 Uni-
versitetin  novbatgisinin - soroncaminda olmali vo inzibati-
tosorriifat islori Uzro prorektorun tortib etdiyi siyahi lizro togdim
edilmalidir.

9.7. Azorbaycan Dovlot Pedaqoji Universitetinin Nizam -
intizam qaydalart Universitetin struktur bolmolorinds gortinon
yerds asilmali vo bitlin amokdaslar onunla tanis olmalidirlar.
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