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Istifadacilor tcuin internet resurslar va e-pogtdan
istifada sartlari hagqinda
TOLIMAT

Azarbaycan Dovlot Pedoqoji Universiteti (bundan sonra - ADPU) istifadagilor tiglin korporativ
internet resurslara ¢ixis imkani togdim edir. Istifadacilor ADPU-a aid hesablama texnikasindan vo fordi
portativ cihazlardan istifado edorok korporativ internet resurslardan yararlana bilorlor. ADPU, korporativ
internet resurslarina ¢ixis1 dayamigli va fasilasiz tamin etmok iclin ¢calismasina baxmayarag, texniki
nasazliq Va gaza zamani bu Xidmatlorin fasilasiz olacagina heg bir zomanat vermir.

Universitet homisa online tohliikasizliyi tomin etmoya ¢aligsa da, miitloq tohliikasizliyi tomin
etmok mimkinsiizdur. Viruslar, online hiicumlar va ya istifadagilorin qarsilagdiglar: digor tohliikasizlik
Va uygunsuzluq problemlari tgln universitet olaraqg ADPU masuliyyat dasimir. Universitetin korporativ
internet resurslar1 va digoar informasiya sistemlari bu sababdon ictimai soboka olarag nazars alinmali va
resurslarda onlayn galisan istifadagilor 6z risklori hesabina bunu etmalarini anlamalidir. Universitet
talobalar ¢lin verdiyi hor hansi bir onlayn hesabi istonilon an baglamaq hiiququnu 6ziinds saxlayir.

Universitet asagidaki xidmatlori talabalor G¢ln slcatan edir:
e Hor bir istifadagi tohsil magsadlori ilo Microsoft hesabi oldo edir
e Anti-spam va digar tohliikasizlik alstlorinin mévcud oldugu Microsoft hesabindan email
mogsadlori Uglin istifadoani tagviq edir va dastoklayir
e Laboratoriya otaqlarinda istifadogilori kompyuters giris hesabi ilo tomin edir
e Korporativ resurslara ¢ixisi istifadagilor Giglin onlara moaxsus portativ cihazlardan vs uygun
mokanda internet zorindon olcatan edir

E-tohllkasizlik

E-Tohlukasizlik - internetls slagali tohliikalordan - e-pogt, motn mesajlari va digar ragomsal Gnsiyyat
Vo ya internets ¢ixis formalarindan xabardar olmagi 6ziinds ehtiva edir. Bitun korporativ istifadagilor
asagidaki davranis gaydalarina riayst etmoli, informasiya sizmalar1 Vo narahathiqlar barads dorhal
molumat vermolidirlor.

Davrams qaydalar
Butun istifadocilor korporativ internet resurslari va e-pogt istifadosi Uizro asagida nozards tutulan
gaydalara omal etmolidirlor:

e Internet vo digor linsiyyat formalarini tohliikesiz, diisiiniilmiis vo digorlorine hormatli sokildo
istifado etmok
e Digor istifadogilora zararli va ziyanli tasir olmadigina omin olduqdan sonra saytlara giris etmok,
mesaj gondormok vo ya diger resurslara ¢ixis etmok
e Fordi molumatlar1 va s. istifade etmozdon avval hamin soxsin icazassini almaq
e internetdos olan tohliikalordon xobordar olmagla onlarn garsisini almaq tgtin:
o Fordi molumatlar: 6tlirmok va ya soxsi sokillari onlayn yerlasdirmok olmaz
o Arzuolunmayan vs ya hassas motn, e-pogt mesajlari va ya sokillari gondormok vo ya
gobul etmak olmaz



o Tohgir, bdhtan vs ya saxta malumatlar: géndarmok va ya gobul etmak, digor soxslor
haqqinda gorazli molumatlar gondormok (yaymadg, paylasmaq) olmaz
o Qanunsuz amallar toratmok, belo amallords istirak etmoak, 0 ciimladan cinayast vo narkotik
vasitolorlo alagsli soxslorlo baglanti qurmaq olmaz
o Nifrat vo zorakiliq kimi ictimai zidd materiallar1 izlomak va ya gabul etmok olmaz
o Mualliflik hilququ ganunlarina mahal goymadan musiqi, film vo ya pirat materiallart
endirmak(ytklamak) olmaz
Istifadagilor namolum vo ya etibarsiz monbalordon golon e-pogtlari, yiiklomoalor vo slavalori agmamalidir,
cunki, onlar zararli program ehtiva eds bilor. Stibha dogurdu hallarda masul soxs ilo alage saxlanilmalidir.

Istifadagilar cakinmalidirlar:

o Kaorporativ tohlikasizlik sistemlarini ignor etmak, logv etmak va ya aldadib kegmok

e Soxsi magsadlar va ya ganunsuz fealiyyst G¢lin korporativ resurslardan (vasaitlorindan,
xidmatlorindan) istifads etmoak

o Radikal meyllor daxil olmagla, ganunsuz va ya har hansi bir gokilds zarorli materiallar1 vo ya
sonadlari, programlar1 universitetin, onun torafdaslarinin korporativ resurslarinda ve ya Microsoft
hesabinda saxlamaq, agmaq, gondormok gebul etmak, ¢ap etmok, yiiklomak, geriys yiklomak va
saxlamagq

e  Microsoft hesabi ii¢lin hacm limitini agmaq

ADPU, ona maxsus korporativ resurslarda ¢alisan internet istifadocilorini izloyayarak, geydiyyata ala
bilacok program va sistemloro malikdir. Universitet, ehtiyac yaranarsa yuridilon effektiv siyasat
carcivasinda, har hansi bir Microsoft hesabi Vs ya korporativ resurslarin toftis edilmasi hiiqgugundan
istifado edo bilor.

Askarlanan hor hans1 bir e-poct sui-istifadasi provayderls birgs arasdirilacaq. Stibhali hallarin
mévecudlugu Vo ya har hansi bir talimat bandinin pozulmasi zamani masul soxsa molumat verilmali vo
istifadagi intizam prosedurlarina calb olunmalidir. Bu onlayn hesablarin baglanmasi vs istifadogi
haqqinda digar intizam tadbirlarinin gorilmasi ola bilar.

Narahathq doguran hallar

Bir e-tohliikasizlik probleminiz varsa va ya basqa bir soxs barasinds narahatliq hiss etdiyinizda, bunu
dorhal masul saxso bildirin.

Hor hansi informasiya sizmasi va ya narahatgiliq, tohlikasizlik mosalasi olarag gobul edilmoklo,
universitetds intizam komissiyasinin miivafiq proseduruna uygun aktlasdirilacaq.

Dayisikliklarin qeydiyyati cadvali

Versiya Darc olunub Muollif Otrafli

1 09.07.2019 Forhad Mirsliyev Qaralama variant

1.1 10.07.2019 Forhad Mirsliyev Doyisikliklor edildi

2 27.11.2020 Forhad Miraliyev 8;::‘3?’” Istifaday» dair qaydalar olav
Cari status Dorc olunub

Dorc olunub

Son toftis 27.11.2020

Son yenilonma 27.11.2020




