Azarbaycan Divl PedgbGiE O Vo itctinin

Azarbaycan Dovlot Pedaqoji Universitetinda
talobalorin ixtisas iizra tacriibasinin kegirilmasi hagqinda
9SASNAMO

1. Umumi miiddaalar

1.1. Bu asasnama Azarbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin 2023-cii il 30 dekabr tarixli 489
nomrali Qaran ilo tesdiq edilmis “Ali vo orta ixtisas tohsili milassisalari talabalorinin ixtisas iizra tacriiba
kegma Qaydasi”na asasan hazirlanmigdir va Azarbaycan Dovlat Pedaqoji Universitetinds (bundan sonra —
universitet) tohsilalanlarin ixtisas tizra tacriiba (bundan sonra — tacriiba) kegma qaydalarini tanzimlayir.

1.2. Bu asasnama universitetda, onun filiallarinda va nazdinda olan kollecinds ali va orta ixtisas tahsili
saviyyalarinda tahsilalanlarin hamisina samil edilir.

1.3. Tocriiba universitet, onun filiallari vo nazdinda olan kollecda kadr hazirlig1 aparilan miivafiq
tohsil programlarinin tarkib hissasidir.

1.4. Tacriibanin magsadi, hacmi va giymatlondirilmasi miivafiq ixtisasin tohsil programi, tacriibanin
novil, kegirilma vaxti va miiddati isa miivafiq ixtisasin tadris plani ilo milayyan edilir.

2. Tacriibanin magsadlari va ndvlari

2.1. Universitetda tacriibanin maqgsadlori agsagidakilardir:

2.1.1.  tolobanin tohsil miiassisasinda aldig1 nazari biliklorini mdhkomlandirmak, darinlagdirmak va
onlari praktiki bacariqlar va saristalarls tamamlamag;

2.1.2. talabanin bilik, bacariq va saristalarini inkisaf etdirmak;

2.1.3. tolabani miistaqil va somarali amak faaliyyatina vo akademik miihito hazirlamag, onun galacak
karyera inkisafina komak etmak;

2.1.4. tolobani tohsil aldigi ixtisasin profilindan va xiisusiyyatindan asili olaraq, yeni texnologiyalarla,
miasir istehsalat sahalori, qabaqcil peso tacriibasi, is tisullari, elmi tadqiqatlar va digar masalalarlo tanig
etmak;

2.1.5. tolobanin innovativ talim va informasiya-kommunikasiya texnologiyalar: ilo bagh saristalarini
inkisaf etdirmak.

2.2. Universitetda tacriibanin ndvlari asagidakilardir:

2.2.1. tadris tacriibasi;

2.2.2. istehsalat tacriibasi;

2.2.3. diplomgabag tacriiba;
2.24. elmi-pedaqoji tacriiba;
2.2.5. elmi tadgiqat tacriibasi.

3. Toacriibanin togkili
3.1. Tacrilba kadr hazirhgmin bir hissasi olmagla, tacriilba bazasinda (miiassisa ve toskilatlarda, o
ciimladon elmi milassiso va togkilatlarda, tohsil miiassisasinda va tocriibanin kegirilmasi li¢lin miivafiq
saraiti olan digar qurumlarda) taskil edilir.
3.2. Talaba universitetin tadris planinda nazorda tutulan fanlardon ugurla kegdiyi halda tacriibays
buraxilir. Homginin talaba digar fanlardon 60 kredit va daha g¢ox akademik borcu oldugu halda tacrilbaya
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buraxilmir.

3.3. Tacrilbanin togkil olunmasi {iglin tohsil milassisasi talabanin tohsil aldig: ixtisas sahasina uygun
olaraq tacrilba bazasimi miayyan edir. Istehsalat tacrilbasi lizro tocrilba bazasi miiayyan edilon zaman
talabanin da takliflaring baxilir.

3.4. Tacriibanin magsadi, mazmunu va strukturu, tacriibs bazasi va onun infrastrukturu, kegirilmasi
formalari, miiddati va vaxti, tacriibonin giymatlondirilmasi Gsullari vo meyarlan, tacriiba izra talimin
naticalari tahsil milassisasi tarafindan tasdiq edilon bu asasnama va tacriibs programlari ilo miiayyan olunur.
Tadris planinda ixtisas iizra bir negs tacriiba ndvil nazards tutuldugu halda, har bir ndv iizra ayrica tacriiba
programi hazirlanir.

3.5. Talabalarin tacriibaya gedacaklori miassisa va tagkilatlarin siyahisi tacriibo baglanmasina 4 ay
qalmis, muassisalarin tabegilik prinsipi gozlanilmakls razilasdirihr.

3.6. Talabalarin ixtisas iizra tacriibasi asasan yaz semestrinda (fevral — may aylarinda) taskil olunur va
may — iyun aylarinda iss hesabatlarin hazirlamib, ixtisas tizrs Tacriiba komissiyasinda qabulu (mildafiasi)
tamin olunur. Tacrilbs ila bagl vaxt g¢argivasi hamin tadris ilinin akademik taqviminda geyd olunur.

3.7. Tacriibanin tagkili zamani agagidaki taloblar nazars alinmalidir:

3.7.1. tacriiba bazasinin talobanin ixtisasina uygunlugunun tamin edilmasi;

3.7.2. hayat va saglamliq iigiin tahlitkasiz va zararsiz tacriiba goraitinin yaradilmast;

3.7.3. tadris-6yranma va tocriibas arasinda davamli alaganin qurulmasi;

3.7.4. talabanin yaradiciliq va tadqiqat islarinda istirakinin tomin edilmasi;

3.7.5. talobada milasir informasiya texnologiyalarinin tatbiqi istiqgamatinda bacariqlarin artirilmasi;

3.7.6.  tolabanin milasir texnologiyalarla, is iisullar1 va digar yeniliklarla tanig edilmasi;

3.7.7. pesokar tacriiba rohbarlarinin tayin edilmasi;

3.7.8.  tacriiba bazasinin infrastrukturunun alilliyi olan talabalar iigiin miiyassar olmast;

3.7.9. talabalarin tacriiba bazasinda masgulluq imkanlarinin nazara alinmasi.

3.8. Tacriiba tohsil milassisasindon kanarda kegirildiyi halda, tohsil miassisasi ila tacriiba bazalari
arasinda milqavilo baglanilir. Milqavilada tacriiba keganlarin say1, tacriibanin tarixlari vo saatlar, taraflarin
hiiquq va vazifalari, tacriiba programinda qoyulan talablar, tacriiba rahbarlorina ayrilan saatlar vo edilacok
Odanislar, talabalarin i§ rejimi va s. aks olunmahdr.

3.9. Tadris tacriibasi - talobanin niimunalar, prototiplor, maketlor, sinaqlar va s. vasitasila ilkin
praktik vardislara yiyalanmasina y8nalan tacrilbadir. Tadris tacriibasi ali tohsilin bakalavriat saviyyasinds va
ya orta ixtisas tohsili pillasinda talabalorin tohsil aldiglan tahsil muassisasinin tacriibs bazasinda (tadris
emalatxanalarinda, laboratoriyalarda, tacriiba-sinaq poliqonlarinda, elmi tadgiqat laboratoriyalarinda, tahsil
miiassisalarinda va s.), hamginin ixtisasin xiisusiyyatindan asili olaraq, universitetdan kanarda tagkil edilir.

3.10. istehsalat tacriibasi - talabanin tohsil milassisasinds aldigi nazari biliklarini mhkamlandirmak,
dorinlogdirmak vo onlari praktiki bacariqlarla tamamlamaq maqsadils tohsil milassisasindan kanardaki
taocrilbs bazasinda taskil edilon tacrilbadir. [stehsalat tacriibasi talobanin miiracisti asasinda tohsil
miassisasinin yerlagdiyi sahardan (rayondan) kanarda va ya xarici 8lkalards da kegirila bilar va bu zaman
tocriiba kegmaya nazarat mexanizmi universitet torafindon muiayyan edilir.

3.11. Diplomgabag tacriiba - milvafiq ixtisaslar tizra talimin yekun marhalasi olmagqla, ali tahsilin
bakalavriat saviyyasinds buraxilig isinin hazirlanmasi, bunun dglin lazimi malumatlarin toplanilmasi,
sinaqlarin diizgiin aparilmasi va's. magsadilo buraxilig isinin midafiasindan avval taskil edilon tacriibadir.
Diplomqgabag1 tacrilbays biitiin nazari doarslori va digar tacrilbalari (tadris va (va ya) istehsalat
tacriibasini) milvaffaqiyyatla bitiron talabalar buraxilirlar. Diplomqgabag: tacriiba talabanin tahsil aldig
universitetdan kanardaki tacrilba bazasinda va ya ixtisasin xiisusiyyatindan asih olaraq universitetin tacriiba
bazasinda tagkil edilir.

3.12. Elmi-pedaqoji tacriiba - ali tohsilin magistratura saviyyasinda talabalorin  pedaqoji
sarigtalarinin formalagdiriimasi magsadila tagkil edilan tacriibadir. Elmi-pedaqoji tacriibaya biitin nazari
darslari miivaffaqiyyatla bitiran talabalar buraxilirlar. Elmi-pedaqoji tacriiba talabanin tahsil aldig ali tahsil
miassisasinda (va ya razilasma asasinda digar milvafiq ali tahsil miassisalorinda ) taskil edilir.

3.13. Elmi tadqiqat tacriibasi - ali tohsilin magistratura saviyyassinds magistrlik dissertasiyasinin
hazirlanmasi, bunun Ug¢lin elmi tadqgiqatlarin naticalorinin toplanilmasi va istifads edilmasi magqsadila
dissertasiyanin mildafiasindan avval taskil edilon tacriibadir. Elmi tadgiqat tacrilbasina biitiin nazari darslari
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miivaffagiyyatla bitiran talobalar buraxilirlar. Elmi tadqiqat tacriibasi ham talabanin tahsil aldig1 ali tohsil
milassisasinda, ham do hamin muassisadan kanardaki tacriiba bazasinda taskil edilir.

3.14. Ali tahsilin bakalavriat saviyyasinds vo orta ixtisas tahsili pillasinds istehsalat tacriibasinin, ali
tohsilin magistratura saviyyasinds elmi-pedaqoji tacrilbonin, hamginin magistrlik dissertasiyasi hazirlayanlara
miinasibatds elmi tadgiqat tacriibasinin tagkili macburidir.

3.15. Talabanin tahsil aldig1 dovrda ixtisasi izra amak faaliyyati tahsil milassisasi torafindon kafedranin
(fann birlogma komissiyasinin) rayi asasinda bu asasnamaya uygun olaraq yaradilmis Tacrilba komissiyasi
tarafindan tacrilba kimi tanina bilar. Bu zaman amak faaliyyatinin har bir haftasi 1,5 kredita barabar tutulur.

3.16. Talabanin tacriibs miiddatinda besgiinliik is rejimi tizra haftalik tacriibs kegmasi miiddati an az1 20
saat olmahdir. ixtisasin profilindan asili olaraq bu miiddat Universitet tarafindan artirila bilar.

3.17. Talabonin tacrilbs kegmasi barads hesabat formasi Universitet torafindon miiayyanlosdirilir.
Hesabat formasi tacriiba programinin talablorina uygun olmali va orada talabanin kegdiyi tacriibanin qisa
mazmunu, apardig tahlillar va galdiyi naticalar aksini tapmalidir.

3.18. Talabalar tacriiba zamani tahsil milassisasi tarafindan 10-15 nafardan ibarat yarimgruplara boliina
bilarlor. ixtisasin xilsusiyyatindon asili olaraq (musiqi, incasanat, idman va s.), qrupdak: talabalarin sayi
universitet torafindan milayyanlogdirils bilar.

3.19. Toalobalar todris tacriibasinds 6 niimuns (bunlardan 2-si darsin icmal niimunasi ola bilor) va
istehsalat tarlibasinds iso 4 sinaq (bunlardan 2-si darsin icmal niimunasi ola bilar) darsi kegmalidir. Bu bolg,
fakiilta, filialin taqdimati ila, universitetda tacriiba iizra dors yiikiiniin ixtisaslar {izra daqiq bolgiisii haqqinda
rektorun amri ilo dayisa bilar.

3.20. Tolobonin tohsil aldifi tohsil miassisasi, tacrilba bazalar1 va talabalor tacriibs prosesinin
istirak¢ilaridirlar.

3.21. Toalabanin tahsil aldig tahsil miiassisasi:

3.21.1. ayn-ayn ixtisaslar iizra kadr hazirliginin xiisusiyyatlarini va bu asasnamanin talablorini nazars
alaraq, tacriiba komissiyalarini yaradir vo onlarin torkibini tasdiq edir;

3.21.2. miivafiq tacriiba programini, tacriiba giindaliyini, hesabat va ray formasini hazirlayir va tasdiq
edir;

3.21.3. tocriibas bazalarn ilo miiqavils baglayir, tacriibanin programini va qrafikini onlarla razilagdirir;

3.21.4. tacriibs bazasinin profilini nazara almagqla, ixtisas! uygun goalan va akademik heyatin tacriibali
isgilori sirasindan tacriiba rahbari tayin edir;

3.21.5. tacriiba kegirilan tacrilba bazasini, elaca da talabalari tacriiba proqramlari ila tomin edir;

3.21.6. tacriiba programina uygun olaraq tacriibanin tagkilina va kegirilmasina nazarat edir;

3.21.7. tacriiba bazasi ila baglanilmig milqavilaya uygun olaraq digar vazifalari hayata kegirir.

3.22. Tacriiba bazalan:

3.22.1. talabalarin tacriiba kegmasini tagkil edir va kegirir;

3.22.2. ixtisas {izro fonn muallimlari arasindan tacriiba rahbarini tayin edir;

3.22.3. tacriiba programi asasinda talabalarin tacriiba yerlarini milayyan edir;

3.22.4. talabalarin tacriiba bazasinin infrastrukturundan istifadasina imkan yaradir;

3.22.5. tolabalari amayin miihafizasi va tohliikasizlik texnikasi, o cimladan tacriiba bazasinin daxili
nizam-intizam qaydalari lizra miivafiq talimatlarla tamin edir va tacriiba milddatinda istehsalat miiassisasinin
toqsiri tiziindon bag vera bilacak badbaxt hadisalara cavabdehlik dasiyr;

3.22.6. tohsil miiassisasi ila baglanilmig miiqavilaya uygun olaraq digar vazifalari hayata kegirir.

3.23. Talaba:

3.23.1. tacriiba programina uygun olaraq bilik, bacariq va vardislara yiyalonir;

3.23.2. tocriibs bazasinin infrastrukturundan samarali istifada edir;

3.23.3. tocriiba programinda nazarda tutulan faaliyyatlori tasdiq edilmis qrafika uygun hayata kegirir;

3.23.4. tocriiba programina uygun verilan tapsiriqlari vaxtinda va keyfiyyatla yerina yetirir;

3.23.5. tacriiba bazasinin nizam-intizam qaydalarina riayat edir;

3.23.6. lizrsiiz sababdan tacriibadan yayinma hallarina yol vermir.

3.24.  Toahsil miiassisasi tarafindan tayin olunan tacriiba rohbarinin 6hdaliklari asagidakilardir;

3.24.1. tacriiba bazasi tarafindan tayin olunan tacriiba rohbari (universitetin ixtisas (izra fonn miiallimi)
ila birlikda tacrilbanin kegirilmasina dair tacriiba glindaliyini hazirlayir;
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3242, tolobalorin amoyin miihafizasi va tohlitkesizlik texnikasi qaydalarina riayat etmaloring
cavabdehlik dasiyir;

3.243. tolabalars fordi tapsiriglarin, tacriiba mévzularinin miisyyanlasdirilmasinda va onlarin tacriiba
bazalarina tahkim olunmasinda istirak edir;

3.24.4. tolabalara fordi tapsiriglarin yerino yetirilmasinds metodiki yardim gostarir va onlara talab
olundugu halda buraxilig isi vo magistr dissertasiyasinin yazilmasi i¢iin lazim olan materiallarin
toplanmasinda kémak edir;

3.24.5. tolobalora tacrilba proqraminin yerina yetirilmosi barado hesabat tartib edilmasinda
metodiki yardim gostarir;

3.24.6. talabanin tacriiba tizra qiymatlandirilmasinda istirak edir;

3.24.7. tacriibs milddatindas talabalarin davamiyyatina nazarat edir.

3.25. Tacriiba bazasi tarafindan tayin olunan tacriiba rahbari:

3.25.1.  tohsil milossisasi torofindon toyin olunan tacriibs rohbari ilo birlikda tacriibanin
kegirilmasina dair tacriiba giindsliyini hazirlayir;

3.25.2.  talabalari tacriiba bazasinin miivafiq struktur bolmalari tizra yerlogdirir;

3.25.3.  tohsil miiassisasi tarafindan tayin olunan tacriibs rohbari ila birlikda talabalarin
tohliikasizlik texnikasi gaydalarina riayat etmalarina géra masuliyyat dasiyir;

3.25.4. tolabanin tacriibs hesabatini imzalayir;

3.25.5. tolobalorin tacriibs miiddatinds faaliyyatlori ilo bagl ray hazirlayir, rasmilagdirir va
tahsil milassisina taqdim edir;

3.25.6.  talabanin tacriiba iizra qiymatlandirilmasinda istirak edir;

3.25.7.  talabanin tacrilbaya davamiyyatina nazarat edir va tohsil miiassisasine malumat verir.

4. Tacriiba iizra tadris yiikii vo onun béliinmasi qaydasi
4.1.  Universitetda tacriiba ilo bagh tadris yiikil Azarbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin 2023-cii il 30
dekabr tarixli 489 nomrsli Qarart ils tasdiq edilmis “Ali vo orta ixtisas tohsili miassisalari talabalarinin ixtisas
iizra tacriiba kegmoa Qaydasi”na, Azarbaycan Respublikasinin Elm va Toahsil Nazirliyinin Kollegiyasinin 03
sentyabr 2024-cii il tarixli KQ-12 ndmrali Qarari ils tasdiq edilmis “Professor-miiallim heyatinin tadris isi vaxti
normasi’na va bu asasnamaya asasan tanzimlanir,
42. Universitetda tadris tacriibasing, o climladan hesabatin yoxlanilmasi va qabulu iizra bir ig haftasine hor
qrup ti¢iin 5-10 saat miiayyaon olunur.
4.3. Istehsalat va diplomgabag tacriibays rahbarlik, hesabatin yoxlanilmasi va qabulu iizra har i haftasing
har qrup iigiin 3-5 saat miiayyan olunur.
4.4. Magistratura saviyyasinda elmi-pedaqoji tacriibaya rahbarlik, har talaba igiin 10 saat, elmi tadgiqat
tacriibasina isa har talaba tigiin 12 saat miiayyan olunur.
4.5. Magistratura saviyyasinda bir tacriiba rahbari 5 nofardon ¢ox talobanin elmi tadgiqat tacriibasing
rohbarlik eds bilmaz.
4.6. Universitetin Elmi Surasinin gorari ila ixtisasin spesifikasindan asili olaraq tadris qrupu yarimqruplara
boliino vo ya fanlor tizra kreditlorin (saatlarin) miqdar va tadris edilon fannin mazmunu proqgram iizra eyni
oldugda bir nega tadris qrupu birlagdirils bilor. Saatlarin qrup birlogmasi, qrup ve ya yarimqrupa ayrilmasi
Universitetinin Elmi Surasinin qarari asasinda aparilir.
4.7. Istehsalat tacrilbasi zamani tacriiba bazasindan rahbarliya gora har is haftasina har qrup iigiin 3-5 saat
milayyan olunur. Bu saatin daqiq miqdari va &danilmasi ilo bagh masalalor universitetlo tacriiba bazas
arasindaki milqavils il tanzimlanir.
4.8. Universitetds tacriiba iizra dors ytikiintin ixtisaslar tzra dogiq bdlgiisii rektorun yeni tadris ilina dair
tadris yiikiiniin bdlgiisii haqqinda amrinda konkret gostarilir.

S. Tacriibanin qiymatlondirilmasi

5.1.  Tacriibanin naticasinin qiymatlandirilmasi tahsil muassisasinin miiayyan etdiyi qiymatlandirma
meyarlarn osasinda tohsil milassisasi torafindon yaradilan, tohsil miiassisasi, elaca do tocriiba bazasi
torafindan tayin edilon taocriiba rahbarlarinin da igtirak etdiyi tacriiba komissiyalari tarafindan aparilir.

5.2. Qiymatlandirma har bir tacriiba ndvii iizra ayn-ayriliqda aparilir. Qiymatlondirmanin iisul va
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meyarlan, Tacrilba komissiyasinin formalagmasi va isinin tagkili bu asasnama asasinda, universitet Elmi
Surasinin qarar va rektorun amri ilo miayyan olunur.

5.3. Universitetds bakalavriat saviyyasindo tohsil ixtisaslar tizra tacriiba tiglin nazarda tutulmug 30
kreditin 15-i (10 hafto) tadris tocrilbasi, 7.5-i (5 hafta) istehsalat (pedaqoji) tacriibaya va 7.5-i isa tacrilba
hesabatinin hazirlanmasi, yoxlanmasi va ixtisas lizra Tacrilba komissiyasinda qabuluna verilir. Digor
ixtisaslarda isa 30 kreditin 21 krediti istehsalat tacriibasina, 9-u isa hesabatinin hazirlanmasi, yoxlanmasi va
ixtisas iizra Tacrilba komissiyasinda gabuluna verilir.

5.4. Bakalaviat saviyyasinda tacriiba hesabatinin qabulu (miidafiasi) ti¢iin Tacrilba Komissiyasi
ixtisaslar tizro dekanin taqdimati ilo fakiiltonin ixtisas Uzra professor-miiallim heyatindon va ixtisas iizra
tacriiba bazasinin niimayandalarindan ibarat olmaqla rektorun amri ila yaradilir va taqvim ilinin sonunadak
qiivvada olur.

5.5. Tacriiba Komissiyalan fakiiltalorin toklif etdiyi vo Tadris departamentinin tasdiq etdiyi cadvala
asasan har ilin iyun, sentyabr vo dekabr aylarinda talabalarin tagdimatlarim dinlayarak kollegial yekun qorar
verir.

5.6. Tadris va istehsahat (pedaqoji) tacriibasinin qiymatlondirilmasi forma 2 -doki giymatlondirma
formasina asasan tacriiba rohbari (milallimi) tarafindan hoyata kegirilir.

5.7 Tacriibanin yekun giymatlondirilmasi Tacrilba komissiyasi torafindan asagidaki kimi hayata
kegirilir:

ixtisas iizra Tacriiba komissivasinin givmatlandirmasi: 0-100 baldir.
Miiddat — 5 hafta va kredit — 7.5.

Ne | Qiymatlandirma istigamoti Bal

1. | Tacriiba hesabatinin tartibatina gora 0-15

2. | Tacriibs hesabatinin, mazmununun uygunluguna, qrammatik va stilistik 0-15
savadhlifa gdra

3. | Tacriiba hesabatinin mildafiasi saviyyasina (maruza, taqdimat, o ctimlodan dars 0-50
niimunalarinin asaslandiriimig mildafiasina va s.) gbra

4. | Talobanin tacrilba hesabati ila bagh verilan suallara cavabina gora 0-20
Comi 100

5.8. Tacriiba hesabatinin miidafiasi saviyyasina gora taloba maksimal 50 baldan an azi yansini toplamahdir.
5.9. Tacrilbagi talaba tocriibanin ham tadris, ham do istehsalat (pedaqoji) ndvlorindon ayri-ayn
qiymoatlandirilir. Har bir tacriiba ndvil Uzro talobs an azi 51 bal topladigda milvaffoq giymat almis hesab
olunur.

5.10. Tacriiba komissiyasinin har bir izvii, tacriibagini yuxaridaki meyarlara gdra miistaqil qiymatlandirir.
Komissiya sadri har bir tacrilbagi haqqinda komissiya Gzvlarinin qiymatlondirma naticasini toplayib,
qiymoatlandirmada igtirak etmig komissiya tizvlarinin sayina bdlarak, tacriibaginin yekun qiymatini milayyan va
elan edir.

5.11. Talobanin tadris tacriibasi zamani niimuna darslerinda metodist milallimlarlo barabar pedaqogika va
psixologiya miallimlarinin igtiraki zaruridir.

5.12. Talobanin istehsalat (pedaqoji) tacriibasindaki sinaq darslarinda universitetdan va moktabdan olan
tacriiba rahbarlori istirak edirlar.

5.13. Talaba tadris va istehsalat (pedaqoji) tacriibalarindan ayri-ayniliqda milvaffaq qiymat aldiqda tacriiba
hesabatim hazirlayaraq Tacrilbs komissiyasina taqdim etmak hliququ alds edir.

5.14. Talaba tadris, istehsalat (pedaqoji) tacriibalarindan ugurla kegdikdan sonra tacritba hesabatini hazirlayir
va qabul olunmasi Uglin Tacrilba komissiyasina taqdim edir. Talaba Tacrilba komissiyasinda minimum 51 bali
toplamadigda va ya hesabati hazirlayib taqdim eda bilmadikds, tacriiba miidafiasinda istirak eda bilmadikda
ona novbati ddvrda (tadris ilinin sentyabr-oktyabr va ya dekabr aylarinda) tokrar olaraq Tacriiba
Komissiyasina hesabatini tagdim etma hilququ verilir.
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5.15. Tacrilbanin har hansi néviindan ugursuz olan talaba, hamin név {izra tacriibani novbati tadris ilinda
kredit doyarini ddemaklo yenidan kegmalidir. Tadris tacriibasindan kegmayan taloba istehsalat (pedaqoji)
tacrilbasina, istehsalat (pedaqoji) tacriibasini kegmayan talaba isa tacriiba hesabatinin miidafiasina buraxilmir.
5.16. Tacriibanin har iki ndviindon va hesabati izra  Tacriiba komissiyasindan miivaffaq (51 bal va daha
¢ox) natica alda etmis talaba tacrilbo semestrini ugurla tamamlamig hesab olunur.
5.17. Universitetdon mazun olmus saxsin diplomuna slavads asagidaki kimi qeyd olunur:

- Tadris tacriibasi — kredit miqdari - 15, aldig1 qiymat - harfla va balla;

- lstehsalat (pedaqoji) tacriibasi-kredit miqdari - 7.5, aldig1 giymat - harfla va balla;

- Tacrilba hesabatinin hazirlanmasi va Tacrilba komissiyasinda miidafiasi - kredit miqdari - 7.5, aldig

giymat - harfla va balla.

5.18. Tadris va istehsalat (pedaqoji) tacrilbasi iigiin ayri-ayriliqda nazorde tutulmus saatlarin 25
faizindan ¢oxunda igtirak etmayan talaba miivafiq tacriiba ndvil iizra qaib limitina diigmiis hesab olunur va
hamin tacriiba névil iizra qiymatlondirilmasi apariimir.

5.19. Tacriibada miixtalif sabablardan istirak etmayan va ya qeyri-miivaffoq qiymat alan talaba tokraran
tacriibadan ke¢malidir.
5.20. Tacriibads miixtalif sabablordan istirak etmayan va ya qeyri-miivaffaq qiymat alan talabalorin

yenidan tacrilba kegma vaxti universitet torofindon milayyan edilir. Sobabindan asili olmayaraq, tacriibada
istirak etmayan va (va ya) tacrilbadon qeyri-milvaffaq qiymat alan talabonin tokraran tacrilbada igtiraki
odonislidir. Bu zaman odonisin moablagi ali tohsilin bakalavriat vo magistratura saviyyasinda tahsil alan
talabalara miinasibatda Azorbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin 2013-cii il 24 dekabr tarixli 348
némrali Qaran ilo tosdiq edilmis “Ali tahsil miiassisalorinin bakalavriat va magistratura saviyyalarinda, asas
(baza ali) tibb tahsilinda kredit sistemi ila tadrisin tagkili Qaydalari”na va orta ixtisas tohsili pillasinda tohsil
alan talabalora miinasibatda Azarbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin 2013-cii il 26 dekabr tarixli 354
nomrali Qaran ilo tasdiq edilmis “Orta ixtisas tohsili miassisalorinda kredit sistemi ila todrisin tagkili
Qaydalari”na uygun olaraq milayyan edilir.

5.21. Bu 9sasnamanin 3.15-ci bandina uygun olaraq tacriibasi taninan talabanin giymatlondirilmasi
universitetin miiayyan etdiyi qaydaya uygun olaraq Tacriiba komissiyasi tarafindan aparilir.

6. Maddi taminat

6.1. Taqaiid alan talabalarin tacriibs miiddatinda taqaiidlari saxlanilir.

6.2. Tacriiba universiteta tohsilalanlara dovlat sifarisi iizra va dovlat hesabina biidcadan ayrilan vasaitlor
va qanunvericilikda nazarda tutulan digar manbalar hesabina maliyyalagdirilir.

6.3. Universitetda tacriibaya rahbarliya géra Azarbaycan Respublikasinin Elm va Tahsil Nazirliyinin

Kollegiasinin 3 sentyabr 2024-cli il tarixli KQ-12 ndmrali qaran ilo tasdiq edilon professor-
milallim heyatinin tadris isi vaxti normasina uygun olaraq tacriiba rahbarina dors yiikii ayrilir.

6.4. Tacrilba miiddatinda igogdtiiranla talaba arasinda milddatli amak miiqavilasi baglamla bilor. Bu
halda igogdtiiran tarafindan qanunvericiliya uygun olaraq, tacriibo kegon tolobaya amakhaqq:
8danilir va icbari 8danislar edilir.

6.5. Tahsil miiassisasi yerlogdiyi gohorda (rayonda) talabani tacriiba bazasi il tamin etmadiyi halda,
talobanin hamin universitetin yerlogdiyi arazidon konarda va ya xarici 6lkada tacrilba kegmasi ilo
baghi nagliyyat va mehmanxana xarclorini 8dayir. Tacrliba tolobanin toklifi asasinda universitetin
yerlogdiyi gohardan (rayondan) kenarda va ya xarici Olkado kegirildiyi halda, nagliyyat va
mehmanxana xarclari onun tarafindan 6danilir.

6.6. Miistasna hallarda talabanin asaslandirilmig miiraciati olduqda tacrilbagi talaba tahsil miiassisasinin
yerlagdiyi sohardan (rayondan) kanarda yalmz ADPU va onun filiallarinin oldugu gaharlards tacriiba
kega bilar. Bu zaman ADPU-nun talabasi filialin yerlagdiyi soharda (rayonda) tacriibs kegmak
istadikda miivafiq ixtisas iizra filialda kadr hazirhginin aparilmasi va tacrilbaya talabalarin getmasi da
nazara alinir.
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7. Yekun miiddaalar

7.1.  Bu asasnama Universitet Elmi Surasinin qarani ilo qabul edilir, rektorun amri ila qiivvaya minir. Bu
asasnamaya alava va dayisikliklar eyni qaydada hayata kegirilir.

7.2. Bu asasnamanin alavasi olan tadris tacriibasi zamam kegirilon niimuna darslari va onun magsadlari
(alava 1), Talabalorin tacrilbs (ntimuna va sinaq) darslorinin giymatlondirma formasi (Slava 2), Tacriiba
hesabatinin (taqdimatinin) hazirlanmasi qaydasi (alava 3), Tacrilba komissiyas: {izviiniin qiymatlondirmo
varaqi (Dlava 4), Tacriiba komissiyasinin yekun giymatlandirma cadvali (Dlava 5), Tacriiba programi (Slava
6), Tacriiba giindaliyi (Slava 7), Tacriibs bazasi ilo miiqavilonin niimunasi (9lava 8) va Tacriiba zamani tanig
olunacaq normatiq-huquqi sanadlar (9lava 9) asas tacriiba sanadlaridir.
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Olava |

Azarbaycan Dovlat Pedaqoji Universitetinda
Tadris tacriibasi zamam kegilan niimuna darslori va onun magsadlari

Milasir kurikulumun talablarina asasan darsin marhalalori mdvcuddur. Ona gora do, darsin motivasiya
marhalasinin diizgiin milayyanlagdirilmasi va sagirdlorin darsa calb edilmasino niimuna darslarinda diqqat

edilmalidir.

1. Darsin plani: Mdvzunun adi, mazmun standartlari (asas va alt standartlar), darsin maqsadi, tolim
naticalari, is formasi, is iisullari, tadris resurslari, inteqrasiyanin miiayyan edilmasi.

2. Materiallar: istifads olunacaq biitiin materiallarin (darsliklor, is varaglari, raqomsal resurslar) avvalcadon
miiayyanlasdirilmasi.

3. Sinfin tagkili: Oyranmayi asanlagdirmaq Gi¢iin sinfi darsa hazir vaziyyata gatirmak. Bura oturacaqlarin
tagkili, texnologiyanin iglok vaziyyatinin tamin edilmasi va digar zaruri tadris vasaitlarinin hazir olmasinin
yoxlanmas: daxildir.

4. Motivasiya: Dorsin somoarali togkili moqgsadilo motivasiyamin miimkiin 2 variantim hazirlamaq.
Motivasiya gisminda sual, qisa hekaya, video, agar s6z va ya darsin mdvzusu ila bagh maraqh fakt ola
bilar.

5. Magsadlarin boliisdiiriilmasi: Talim magsadlarini aydin gokilda ifada etmak lazimdir ki, sagirdlor darsin
sonunda na dyranmali va naya nail olacaqlarini bilsinlar.

6. Ovvalki biliklarla alaga: Oyronmada davamhliq yaratmag iigiin darsin avvalki biliklarlo vo ya avvalki
darslarla alagalondirilmasi. Homginin taloba fondaxili, fonlorarasi, elaco da fonloriistii inteqrasiyadan
istifada etmoalari haqqinda nazari biliklara sahib olmalidir.

7. Didaktogeniya, pedaqoji tinsiyyat texnologiyasi va inkliiziv siniflarda igin tagkili masalalari.

Toqdimat

8. Mozmun catdirilmasi: Yeni molumatlarin aydin va sistemli sokilda toqdim edilmasi, mixtalif tadris
isullarindan (miihazira, niimayis, multimedia va s.,) istifada olunmasi yolu ils.

9. interaktiv elementlar: Sagirdlori maraqlandirmaq iigiin sorgu va miizakiralor kimi interaktiv elementlarin

daxil edilmasi.
10. Vizual vasaitlardan istifada: Anlayis1 artirmaq f¢iin qrafik, diagram va video kimi ayani vasitalardon

istifada edilmasi.

11. Modellagdirma: Tacriibaya baglamazdan &nca talabalara ilk olaraq modellogdirma {izra bacariq vo ya
konsepsiyanin niimayis etdirilmasi. Bunlar iglonmis ntimunalar va ya canli niimayislor vasitasilo edila
bilar.

12. Tacriiba faaliyyatlori: Sagirdlorin miiallimin rahbarliyi ilo Oyrondiklorini tatbiq eds bilacoklari
strukturlasdiriimig tacriiba faaliyyatlarinin tamin edilmasi.

Miistagil tacriiba

13. Tapsinglar:  Oyranmani mohkamlandirmak {igiin sagirdlarin  miistagil yerina yetiro bilacaklori
tapsiriglarin verilmasi diqqatds saxlanmalidir. Bu yaradici tatbiqgetma-gisminda ev tapsing, layihalar va
ya fardi tacriiba ola bilar.

14. Monitoring: Sagirdlorin igino nazarat etmak va lazim olduqda kdmak gdstarmak (i¢iin sinfin kontrolu.

15. Hovaslondirma: Sagirdlori suallar vermaya va ¢atinliklorla qargilasdiqgda kdmok istomaya tagviq etma
yollari.

Qiymatlandirma

16. Formativ giymatlandirma: Dars zamanmi sagirdlarin darketma saviyyasini 8lgmak tgtin viktorina, gifahi
sorgu, miisahida va s., kimi formativ giymatlandirma Gsullarindan istifado edilmasi. Umumi tahsil
pillasinda tahsilalanlarin attestasiyasinin (maktabdaxili qiymatlandirmanin) hayata kegirilmasi Qaydasinin
talabina uygun olaraq, milvafiq, meyarlara asasan qiymatlandirmanin aparilmasi, riiblik va saviyyalor iizrd
giymatlandirmanin tatbiqi.

17. Summativ qiymatlondirma: Umumi tohsil pillasinda tahsilalanlarin attestasiyasinin (maktabdaxili
giymatlandirmanin) hayata kegirilma Qaydasina asason timumi Oyranmani qgiymatlandirmak iglin
summativ giymoatlandirmanin (test, layihs, taqgdimat) tatbiqi.
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18. 9ks alaqa: Talabalora 6z giiclii toraflorini va zoaif taraflorinin tokmillagdirmasini tamin etmok iigiin
qiymatlondirmalar haqqinda atrafli ray bildirilmasi.

19. Iemal: Darsin asas maqamlarinin imumilagdirilmasi. Bu, sinif miizakirasi, qisa xiilasa va ya sagirddan
dyrandiklorini imumilagdirmayi xahis etmakls edila bilar.

20. Refleksiya: Sagirdlari 8yranma prosesi va naticalari haqqinda diigiinmaya havaslondirilmasi yollar. Bu,
jurnal geydlari, grup miizakiralari va ya 6ziiniiqiymatlondirma varaqlari vasitasila ola bilar.

21. Galacak planlagdirma: Oyranmada ndvbati addimlarin planlasdiriimasi. Bu, yeni Syranma magsadlarini
miloyyan etmak, ndvbati darslari planlagdirmag, bilik va bacariqda milayyan edilmis hor hansi bosluqlari
aradan qaldirmagi ahata eda bilar.

Effektiv darslar iiciin alava maslahatlar

22. Farqlandirma: Sagirdlorin miixtalif ehtiyaclarini qarsilamaga y6nalik foaliyyatlorin tagkili. Bura ¢atinlik
¢okan sagird iigiin alava dastak va qabaqcil Gyrananlar iigiin genislandirma faaliyyatlari daxildir.

23. Texnologiya inteqrasiyasi:: Oyronmoni artirmaq figiin texnologiyadan istifads edilmasi yollari. Bura
interaktiv 16vhalar, tohsil programlan va onlayn resurslar daxil ola bilar.

24. Sinif idaragiliyi: Miisbat va intizamh 6yranma miihitini qorumagq ti¢iin aydin qaydalar yaradilmas: yollari.

25. Maktab idaraciliyi. Maktabin rahbar heyatinin dovat edilmasi yolu ilo maktab idaragiliyinin sirlarinin
Oyradilmasi.

26. Pedaqoq va psixologlarin keys tapsiriqlar
Normativ-hiiqugi baza ils tamishq

27. Taloba ixtisasinin xilsusiyyatind gora moktabaqadar tahsilin, xiisusi tohsilin va ya imumi orta tahsilin
ganunvericilik bazasi ila tanig olmalidir.

28. Milallimlarin etik davranis qaydalari ila tanig olmalidir.
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Azarbaycan Dovlat Pedaqoji Universitetinin
Talabalarin tacriiba (tadris va pedaqoji)

Qiymatlondirma formasi

Olava 2

Tacriibagi tolaba:

Talabanin FIN kodu:

Fakiilta:

ixtisas:

foto

Tacriiba rahbari:

Tacriiba baza maktabi:

Tacriibanin baglanma tarixi: ] Tacriibanin bitma tarixi:

Bu giymatlandirma forasindaki maddalarin qargisinda olan qisaltmalarin izahi:
(C): Qanayatbaxs, (B): Yaxsi, (A): Ola. Uygun varianti (+) ila isaralayin.

[C[B[A

IXTISAS va PESO TOHSILI

1.1

IXTISAS BILIKLORI

1.1.1.

Movzu ils bagh asas prinsip va anlayislan bilir

112

Mévzu ila bagh asas prinsip va anlayislari mantiqi bir ¢ar¢ivads alagalandirir

1.1.3.

M@évzunun talab etdiyi gifahi nitqi va ayani vasitalari (sakil, sxem, qrafik, formiil vo s.) uygun
formada istifads edir

1.1.4.

Mdvzu ils kegilan fannin digar mévzulanni slagalondirs bilir

1.2

PESO BILIKLORI

1.2.1.

Diferensial yanasmanin metod va texnikalanmni bilir

1:2.2

Tadris texnologiyalarindan istifada edir

1:2.3.

Sagirdlards sahv inkisaf etmis anlayiglan miiayyan edir

1.2.4.

Sagirdlarin suallarina uygun va asaslandinlmig cavablar verir

1.2.5.

Oyranma mithitinin tahliikasizliyini tamin edir

TOLIM-TODRIS PROSESI

2.1

PLANLASDIRMA

2.1.1.

Dars planini daqiq, aydin va sistemli formada yazir

2.1.2.

Darsin maqsad va hadaflarini diizgiin miiayyan edir

2.1.3.

Metod va texnikalari darsin hadafina uygun miisyyan edir

2.14.

Uygun avadanliq va materiallan segir va hazirlayir

2:055:

Hadafs uygun qiymatlandirms formalarini miisyyan edir

2.1.6.

Movzunu 8ncaki va sonraki darslarla alagalondirir

2.2

TODRIS PROSESI

2.2.1.

Miixtalif talim metod va texnikalarindan uygun formada istifada edir

2:2.2;

Vaxtdan samarli istifads edir

2.2.3¢

Sagird faalhZinmi artirmaq iigiin didaktik talablara uygun dars qura bilir

2.24.

Talim prosesini individual yanagma asasinda qurur

225,

Tadris avadanliq vo materiallarindan sinfin saviyyasina uygun formada istifada edir

2.2.6.

Sagirdlarin iimumilogdirma aparmasina imkan yaradan va konstruktiv raylar (t6vsiyalar) verir

227

M@dvzunu real hayatla slaqalondirir

2.2.8.

Sagirdlarin hadaf davraniglara nail olmaq saviyyasini dayarlandirir
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2.3| SINFIN IDARQ OLUNMASI

Dars baslayanda
2.3.1.| Darsa uygun giris edir
2.3.2.| Sagirdlarin diqgatini darsa calb eda bilir.
Dars prosesi
2.3.3.| Demokratik tolim miihiti yaradir
2.3.4.| Dars prosesinda sagirdlarin motivasiyasinin davamliligini tamin edir.
2.3.5.| Darsa miidaxila va angallara qarsi uygun tadbirlar alir
2.3.6.|Havaslandirma va cazalandirma alatlarindan istifada edir
Dars sonunda
2.3.7.| Darsi iimumilagdirir va yekun naticaya galb bilir
2.3.8.| Novbati darsla alaqadar molumatlar va tapsiriglar verir
2.3.9. | Sagirdlari sinifdon ¢ixmaga hazirlayir va darsi bitirir

2.4| UNSIYYOT

2.4.1. | Sagirdlarla samarali iinsiyyat qurur

2.4.2.| Aydin izahatlar vs talimatlar verir

2.4.3.| Movzu ila slaqadar diisiindiiriicii suallar taqdim edir
2.4.4.| Sas tembrindan effektli formada istifada edir

2.4.5.] Sagirdlari maraqla dinlayir

2.4.6.| Sifahi nitq va badan dilindan effektli istifada edir

3 [QIYMOTLONDIRM®O va QEYDIYYAT APARMA

3.1. | Uygun giymatlondirma meyarlan hazirlayir

3.2. |Sagirdlarin darketma saviyyalarina uygun ray verir

3.3. | Sagirdlorin talim naticalarini (cavablarini) qisa miiddatdas tahlil edir va aidiyyati soxslara
hesabat verir

3.4. | Darsin va giymatlandirmanin naticalorinin qeydiyyatini aparir

4 | DIGOR PESO BACARIQLARI

4.1. |Pesasi ila alagadar qanun va qaydalar bilir

4.2. |Pesakar ray, taklif va tangidlars agiqdir

4.3. | Maktab tadbirlarinds istirak edir va layiqli tohfs verir
4.4, | Saxsi vo pesokar davraniglar ilo atrafa niimuna olur

5 |DAVAMIYYOT

CoMI

Bu formanin istifadasi gaydasi:
Bu formadaki her bir maddani qiymatlondirmadan ©nco ixtisasin tolim naticalorine baxin.
Qiymatlandirmani bala ¢evirmak ii¢iin agagidaki niimunadan istifada eda bilarsiniz:

G B;
giymatlandi

vo A-min raqamlorlo ifadasi mivafiq olaraq C=1, B=2, A=3-diur. Davamiyyatin
rmasinda C-8, B-9 va A-10 bala uygundur. Qiymatlandirilan tacrilbagi talaba, misal iigiin, 15

C, 15 B ve 16 A almis olsun. Tacriibagi talabanin aldigi bali 100 iizarindon qiymatlandirmak istayiriksa, bu
formuldan istifads edirik:

[(15x]

)+(16x2)+(16x3)]x100/141=67 olaraq tapilir. Qeyd: 141 toplana bilacak an ytiksak baldir.

Tacriibagi taloba hagqinda alava etmak istadiyiniz bagqa fikirloriniz varsa yazin:

Universitetdan tacriiba rahba_rinin Maktabdan tacrilba rahbarinin
(metodist milallimin) ASA/ Imza (sinif miialliminin) ASA / imza
REWE) T 20, T hed J s 120..
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Olava 3
Azarbaycan Dévlat Pedaqoji Universitetinda
tacriiba hesabatinin (tagdimatinin) hazirlanmasi
QAYDASI

Tacriiba hesabatinin (tagdimatinin) hazirlanmasina qoyulan talablar:

Tacriiba hesabati Microsoft Word formatinda taqdim edilir;

Tacriiba hesabatinin komissiya qarsisinda taqdimati “Powerpoint” programinda, talabanin tohsil
aldig1 dilda taqdim edilir;

Hesabat tocriibagi, tacriiba bazasi, tacriibanin gedisi, mazmunu va naticasi haqqinda asagidaki
miifassal malumatlar 6ziinda oks etdirir:

3.1. Tacriibaginin 6zii hagqinda malumat;

3.2, Tacriiba bazasi (maktabin fotosu, qisa tarix¢asi, mashur mazunlari, tohsilalanlarin say1, miiallim
say1, struktur sxemi, fann tizra (tacrilbaginin) siniflorin (kabinetlarin) fotosu, valideynlarla igi va
s.,) haqqinda malumatlar;

3.3. Tacriiba kegdiyin sinif iizra tohsilalan say1 va sakillari;

3.4. Tacriiba dovriinda tohkim olunan ixtisas metodisti, pedaqoq, psixoloq, fakiilta va ya kafedra iizra
tacriiba rahbari, maktab direktoru, direktor miiavini, fonn miiallimi va sinif rahbari haqqinda qisa
malumat;

3.5. Niimuna va sinaq darslarinin cadvali, is¢i programi, mdvzulari, miivafiq qeydlari, sakillori;

3.6. Numuna va sinaq darslarinin kegirilmasi ii¢iin talobanin tohkim olundugu sinif, tahsilalanlar,
sinif (qrup)-dars saraiti haqqinda malumat;

3.7. Tolabanin 8yrandiyi masalalar — bilik, bacariq, vardis, doyar, keyfiyyatlar va saristalar;

3.8. Moazmun haqqinda tacriibaginin elmi, metodiki, pedaqoji va psixoloji baximdan
dayarlandirmalari;

3.9. Tacrilbagi talabanin tartib etdiyi giindalik haqqinda malumat (giindalik taqdim edilmakls);

3.10. ixtisas fanni iizra tadris etdiyi darslorin icmallari va planlari haqqinda moalumat;

3.11. Niimuna va sinaq darslarinin miizakirasinin protokolu, miihiim geydlari va metodist, pedaqog,
psixoloqun istiraki ila fotolari;

3.12. Tacriiba bazasinda tacriibagi talabanin igtiraki ila kegirilmis tadbir(lar) va onlardan fotolar;

3.13. Tacriibagi talabanin tahsilalanlarla apardigi axlaqi-tarbiyavi sshbatin matni;

3.14. Bir tahsilalanin psixoloji xasiyyatnamasi;

3.15. ki tohsilalanin (ala va zaif) miiqayisali psixoloji xasiyyatnamasi;

3.16. Tacriibagi talabanin tacriiba keg¢diyi sinif (qrup) iigiin pedaqoji xarakteristikasi;

3.17. Tacriibagi talabanin tacriiba milddatinda hazirladigi tadris resurslari (va ya onlarin fotogakillari);

3.18. Tacrilbagi talabanin tacriibanin gedisi va onun takmillagdirilmasi haqqinda takliflari;

3.19. Tacriibagi talabanin tacriibanin yekununda galdiyi naticalar.
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Olava 4

Azarbaycan Dévlat Pedaqoji Universiteti
Tacriiba komissiyasi iizviiniin giymatlondirma varaqi

Tacriiba komissiyasinin iizvii

Tacriiba hesabatinin qiymatlandirmasi bah (0-100 bal) Yekun
orta
. qiymat
. Tslabenin Tacriiba Tacriiba hesabatinin, Tacriiba hesabatimin | Talabanin tacriiba
Ne | soyads, ad, 5 % g < &
stasiahaa) hesabatinin mazmununun miidafiasi saviyyasina | hesabati ila bagh
i tartibaty uygunluguna, qrammatik | (maruza, tagdimat va verilan suallara
(0-15) va stilistik sahvlora yol s.) gora (0-50) cavabmna gora (0-

vermadiyina gora (0-15) 20)

Komissiya iizviiniin imzasi:

Tarix:
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Olava 5

Azarbaycan Divlat Pedaqoji Universiteti

Tacriiba komissiyasi

Fakiilta: ixtisas:

Qrup: Sdba: Oyani
Tadris ili: 2024/2025 Semestr:

Tacriibs miiddati: 5 hafta Kredit 7.5
Tacriiba yeri: Tarix:

Tacriiba komissiyasinin yekun giymatlandirma varaqi

Tacriiba hesabatinin giymatlandirmasi bah

Umumi bal Qeyd

M
Tacriiba Tacriiba hesabatimin, Tacriibd hesabatimin | Talabanin tacrilby
Talabanin hesabatimn | mozmununun uygunluBuna, | midafissi soviyyasing | hesabatila bagh | Ragamb
SAA. tartibats qrammatik va stilistik (maruzy, taqdimat va verilan suallara Hoarfla
(0-15) sahvlara yol vermadiyind s.) g (0-50) cavabina gro
gora (0-15) (0-20)
YEKUN NOTiC9
Miivaffaq qiymat alanlarin say:: Qeyri-miivaffaq qiymat alanlarin
sayt:

Ballarla giymatlandirma Buraxilmir

= 91-100

= 81-90 Goalmadi

= 71-80

= 61-70

= 51-60

= 0-50

Tacriiba komissiyasi iizvlorinin imzasi

Ne | Tacriiba komissiyas: iizvlorinin S.A.A., elmi ady, daracasi

Vozifasi | Imza

Sadr

Uzv

UZV

Uzv

Katib
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Olava 6
Azarbaycan Dévlat Pedaqoji Universitetinin

tacriiba proqrami

Olava 7
Azarbaycan Divlat Pedaqoji Universitetinin

tacrilba glindaliyi
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Olava 8
Azarbaycan Dovlat Pedaqoji Universitetinin

tacrilba bazasi ila baglanan milqavilonin niimunasi

Azarbaycan Dovlat Pedaqoji Universiteti
talabalarinin Tahsil Nazirliyinin tabeliyindaki
tohsil miiassisalarinda tacriibanin tagkil edilmasi barada

MUQAVILO Ne

Baki sahari " 2025-ciil

Tahsil milassisalarinda talabalarin tacrilbasinin tagkil edilmasi barada bu miigavilo (bundan sonra
“Miiqavilo” adlandinlacaq) bir torofdon Azarbaycan Dovlot Pedaqoji Universiteti (bundan sonra
“Universitet” adlandirilacaq), Nizamnama asasinda foaliyyat gostaran rektor Cofor Mammad oglu Cafarovun
soxsinda digar tarafdan direktor Orucova Giilsan Yasin qizinin gaxsinda tomsil olunan 6 némrali maktab-
liseyda (bundan sonra “Tahsil milassisasi” adlandirilacaq) movcud qanunvericiliys, Azarbaycan Respublikasi
Nazirlar Kabinetinin 2023-cii il 30 dekabr tarixli, 489 ndmrali Qarari ilo tasdiq edilmis “Ali va orta ixtisas
tohsili milassisalori talobalorinin ixtisas iizra tacrilba kegirilmasi haqqinda Osasnama™ya uygun olaraq
Azarbaycan Dovlat Pedaqoji Universitetinin ixtisas {lzro sonuncu tadris ili tolobalarinin istehsalat (pedaqoji)
tacriibasinin kegirilmasi ilo bagh agagidakilar barads amoakdasliq hagqinda milqavils baglanmigdr.

1. MUQAVILONIN PREDMETI

1.1.Bu miiqaviloys asason “Taraflar”, Azarbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin 2023-cii il 30 dekabr
tarixli, 489 nomrali Qoaran ils tasdiq edilmis “Ali va orta ixtisas tahsili milassisalari talabalarinin ixtisas tizra
kegirilmasi hagqinda 9sasnama™ya uygun olaraq Azarbaycan Dovlat Pedaqoji Universitetinin talabalarinin 6
némrali maktab-liseyda ixtisas lizra istehsalat (pedaqoji) tacriibasinin kegirilmasini agagidaki qaydada togkil
etmayi dhdalarina gotiiriirlor.

2. TORDFLORIN HUQUQ VO OHDOLIKLORI

2.1. “Universitet” agagidaki 6hdaliklari dagiyir:

2.1.1. Tacriibanin program va qrafikini “tahsil miassisasi” ila razilagdirmaq;

2.1.2. Tacriiba bazasinin profilini nazora almagqla, ixtisasi uygun galon va kifayat qadar ig tacrilbasi olan
professor-miiallim heyati sirasindan tacriiba rahbari tayin etmak;

2.1.3. Tacriiba kegirilan “tahsil muassisasi™ni, elaca da talabalari milvafiq programlarla tamin etmak;

2.1.4. Tacrilba kegan talabalarin siyahisini qabaqcadan “tahsil milassisasi’na tagdim etmak; (Alava-1)

2.1.5. Zaruri hallarda tacriibaya gdndarilan talabalarin tibbi miiayinadon kegmasini tagkil etmak;

2.1.6. Tacrilba zamani talabalorin birbaga taqsiri tiziindon maktabain amlakina vurulmug zararin avazininin
hamin tacriibagi(lar) tarafindan 6danilmasini tamin etmok;

2.1.7. Bu Migqavilonin 3.3.2 vo 3.3.3-cll bandinda nazarda tutulmus hallar bag verdiyi taqdirdo miulvafiq
talaba(lar)in tacrilbadon konarlagdiriimasi masalalarinin  aragdirilmasimi, habelo qanunvericiliklo nazarda
tutulmug digar tadbirlarin gdrillmasini tamin etmak.

2.2, “Tohsil miiassisasi”nin Shdaliklari:

2.2.1. “Universitet”in miraciatinds qeyd olunan middatlorda maktabda tacriibanin bu Miiqavilays va
qanunvericiliya uygun tagkilini va kegirilmasini tamin etmak:

2.2.2. Tolabalarin “tohsil miiassisasi nin tadris bazasindan (kitabxana, laboratoriya, emalatxana, sinif otaqlari,
idman va akt zallari, idman meydangalan va s.), texniki sanadlar vo imkanlardan (texniki adabiyyatdan,
kompiiter va c¢oxaldici texnikadan, habela digar avadanhglardan) istifadasina imkan yaratmag,tacriiba kegan
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tolabalar iigiin is otag ayirmaq;

2.2.3. Kifayat gadar tacriibasi olan miiallimlor arasindan tacriiba rohbarini tayin etmak va onun lazimi qaydada
talimatlandiriimasini tomin etmak;

2.2.4. Talabalarin tacriiba programi asasinda tacriiba yerlarini miiayyan etmak;

2.2.5. Talabalari amok milhafizasi va tohlitkasizlik, miiassisonin daxili nizam-intizam qaydalan tizra miivafiq
tolimatlarla toamin etmok;

2.2.6. “Universitet” ila birlikda tacrilbanin kegirilmasina dair ig¢i programini hazirlamag;

2.2.7. “Universitet”in niimayondosi ilo birlikdo talabalora fordi tapsiriglarin, tacriiba mdvzularinin
miigyyanlagdirilmasinda va onlarin tacriiba yerlarina tohkim olunmasinda istirak etmak;

2.2.8. Tacrilba programina rahbar gisminda tayin etdiyi amakdasinin talabalora fardi tapsiriqlarin yerina
yetirilmasindo metodiki yardim gostarmasini va onlara tacrilba hesabatini ( o ciimladan buraxilis isini
hazirlamaqda) hazirlamas: iigiin lazim olan materiallarin toplanmasinda komak etmasini tamin etmak;

2.2.9. Talabalara tacriiba programinin yerina yetirilmasi barads hesabat tartib edilmosinds metodiki yardim
gOstarilmasini tamin etmak;

2.2.10. Tacritbsa programinin yerina yetirilmasi #zra naticalorin Taraflorin miiayyan etdiyi formada
qiymatlandirilmasini tamin etmak.

2.2.11. Tacrilbs miiddatinds tahsil milassisasinin tagsiri liziindon bag vera bilacok badbaxt hadisalora
cavabdehlik dagimaq.

2.3, “Tahsil miiassisasi” asagidaki hiiquglara malikdir:

2.3.1. Tahsil miiassisasinin amlak va avadanhqlarindan ehtiyath, saligali vo tayinati iizra istifada olunmasini
talabalardan talab etmak;

2.3.2.Talabalardon amayin mihafizasi va tahlitkasizlik, miiassisanin daxili nizam-intizam qaydalarina riayat
etmoasini, tohsil alan sagirdlorlo miinasibatds etik davramg qaydalarina uygun, nazakatlo davranmalarini talab
etmak va bu sartlars amal etmayan talabalar barado milvafiq tadbir gorillmasi iiglin “Universitet”s malumat
vermak;

2.3.3. Tacriiba kegan talabalar tarafindan tahsialanlara garsi cinayat va ya inzibati xata torkibi yaradan amansiz,
goddar, zoraki davramislar, habels tohsilalanlarin qaydalara zidd va zararli vardiglora calb olunmasi hallarini
askar etdikda bu barada darhal “Universitet”a malumat verarak hamin talaba(lar)ni tacriiba programindan
kanarlasdiriimasi barada masala qaldirmag;

2.3.4. Tacrilbada igtirak edacak talabalarin siyahisinin tagdim edilmasini “Universitet”dan talab etmak.

3. ODONIS HAQQININ MUQYYONLOSDIRILMOSi VO ODAONILMaSI

3.1. “Universitet”, maktabin tacriibaya calb olunmus isgilorina Azarbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin
19 sentyabr 2008-ci il tarixli 221 nomrali qaran ila tasdiq edilmis “Ali (orta ixtisas) tahsili miiassisalari
tolabalarinin ixtisas lizra tacrilbasinin kegirilmasi haqqinda 9sasnama”ya uygun donilmali amak haqqi
mablagini saat hesabi qaydasinda §domak.

3.2.“Tahsil miiassisas”inin tacriibaya calb olunmus isgiloring diigon saatin migdarn vo buna miivafiq olaraq
8donis Taraflorin imzasi va mohirii ila tasdiq edilmis va bu milqavilanin torkib hissasi olan Aktla (9lava-2)
milayyanlasir.

4. FORS-MAJOR

4.1.Toraflarin bu miiqavila ilo Gzarlorino gotiirdiiklari Ghdaliklorin icra edilmamasi qargisialinmaz quivva
naticasinda fors-major hallarin (yangin, subasma, zalzala, tatil, giyam, vatondas mitharibasi, dovlat va htkiimat
qararlari, bazarda bdhran va s.) bas vermasi ila bagh olduqda onlar buna gora masuliyyat dagimirlar.

4.2 .Taraflar gargisialinmaz qilvva barada digar tarafi malumatlandirmah, 8z imkanlan daxilinda qargisialinmaz
qilvvanin tasirindon asih olmayan milqavilo Shdaliklarinin yerina yetirmasini davam etmoali va qargisialinmaz
quivvanin tasirindan asili olan milqavila 8hdaliklorinin yerina yetirilmasi tiglin alternativ Usullar axtarmalidir.
4.3 .Qargisialinmaz qivvanin tasiri 1 (bir) aydan gox ¢akarsa taraflar hansi tadbirlarin hayata kegirilmasi barada
damgiglar aparirlar.
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5. TOROFLORIN MOSULIYYOTI

5.1.Taraoflar bu Miiqavilonin sartlarina vo Azarbaycan Respublikasi qanunvericiliyina milvafiq olaraq taqgsirli
harakatlari naticasinda bir-birlarina vurduglari zarara gra masuliyyat dagiyirlar.

6. MUBAHiISOLORIN HOLLI

6.1.Taraflar onlar arasinda hamin miiqavilanin icrasi prosesinda yaranacaq biitiin miibahisalarin danigiqlar yolu
ila hall edilmasina iistiinliik verirlor.

7. DIGOR MUDDOALAR

7.1.Bu Miigavils imzalandig tarixdan qilvvaya minir va bir il miiddatina giivvadadir. Toraflardan birinin an azi
bir ay galmig sanadi lagv etmak niyyati barada digar Tarafi yazili sokilda xabardar etmadikda avtomatik olaraq
névbati bir illik middats uzadilmis sayilr.

7.2.Bii Milqaviloys edilocok biitiin Dlavalar va dayisikliklor yalmz yazili formada olduqda va Taraflarin
imzaladig1 vo mohiirladiyi andan qilvvaya minir.

7.3.Heg bir taraf 6z hiiquq va vazifalarini iigiincii tarafa o biri tarafin yazili razilig olmadan &tiirs bilmaz.
7.4.Bu milavilo Azarbaycan dilinda eyni hiiquqi qiivvaya malik iki niisxada tartib olunur va Taroflarin har
birinda bir niisxa saxlanilir.

7.5.Bu milqavilonin praktik icrasini tagkil etmak magsadilo har iki torafdon miivafiq amrla rosmilagdirilmis
tocriiba iizro masul saxsi milayyan edir.

8. TORDFLORIN HUQUQI UNVANI VO IMZALARI

Universitet Tahsil miiassisasi
Azarbaycan Dovlat Pedaqoji Universiteti 6 sayli moktab-lisey
Unvan: s Unvan:
Baki sah., Az 1000, Uzeyir Hacibayov, 68 Baki soh.,Sabail rayonu, S.9lokbarova kig. 2
Rektor: Direktor:
Cafarov Cafor Mammad oglu Orucova Giilsan Yasin qizi
imza: imza:
M.Y. M.Y.
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Olava 9

Tacriiba zamam tanis olunacaq normatiq-huquqi sanadlar

Ne Normativ-hiiquqgi sanadin adi Manba

1. | Azarbaycan Respublikasinin Konstitusiyas! https://e-qanun.az/framework/897

2. | Azarbaycan Respublikasinin Omak Macallasi https://e-qanun.az/framework/46943

3. | Azarbaycan Respublikasinda tahsilin inkisafi tizra https:/president.az/az/articles/view/9779 va
Dovlat Strategiyasi va Faaliyyat Plani https://e-qanun.az/framework/29145

4. | Azarbaycan Respublikasinda fasilasiz pedaqoji tohsil https://e-qanun.az/framework/13540
va milallim hazirhginin Konsepsiya va Strategiyasi

5. | Tahsil hagginda Azarbaycan Respublikasinin ganunu https://e-qanun.az/framework/18343

6. | Maktabaqadar tohsil hagqinda Azarbaycan https://e-qanun.az/framework/35791
Respublikasinin Qanunu

7. | Umumi tohsil haqqinda Azarbaycan Respublikasinin https://e-qanun.az/framework/42543
Qanunu

8. | Saglamliq imkanlari mohdud soxslarin tahsili (xiisusi https://e-qanun.az/framework/4353
tahsil) hagqinda Azarbaycan Respublikasinin ganunu

9. | Ddvlat va baladiyya tarafindan yaradilan iimumi tahsil https://e-qanun.az/framework/57094
miiassisasinin Niimunavi Nizamnamasi

10. | Azarbaycan Respublikasinin imumtahsil sisteminda https://e-qanun.az/framework/1606 |
Qiymatlondirma Konsepsiyasi

11. | Azarbaycan Respublikasinda imumi tahsilin dovlat https://e-qanun.az/framework/19682
standartlari

12. | Azarbaycan Respublikasinin miirboyu tahsil iizra https://e-qanun.az/framework/39622
Milli Kvalifikasiyalar Carcivasi

13. | Tahsilveranlarin etik davranig Qaydalari https://e-ganun.az/framework/56915

14. | Usaglarin (sagirdlorin) imumi tahsil miiassisalarina https://e-qanun.az/framework/29019
qabulu va yerdoyismasi qaydalari

15. | Xiisusi istedada malik usaqlarin vaxtindan avval 1-ci https://miq.edu.az/qanun/7.pdf
sinfa qabulu gaydalari

16. | Umumi tahsil pillasinda tahsilalanlarin https://e-qanun.az/framework/41102
attestasiyasinin (maktabdaxili
giymatlandirmanin) hayata kegirilmasi Qaydasi

17. | Tahsil hagqinda dévlat sanadlarinin niimunalari va https://e-qanun.az/framework/28204
onlarin verilmasi Qaydalari

18. | Tahsil programlarinin (kurikulumlarinin) yerina https://e-qanun.az/framework/19696
yetirilmasi miiddati

19. | Tahsil miassisasinin maddi-texniki bazasi va tahsil https://e-qanun.az/framework/23420
infrastrukturu normativlari

20. | Formal tahsilin togkili qaydalar https:/e-qanun.az/framework/20071

21. | Fordi tahsilin tagkili haqqinda qaydalar https://edu.gov.az/upload/file/emre-

elave/2014/645/ferdi-teskili-haqqinda-qaydalar-
645-sayli-emre-elave.pdf

22. | Psixoloji-tibbi pedaqoji komissiya barada asasnama https://e-qanun.az/framework/1530

23. | Tahsil milassisalarinda iaga va tibbi xidmatinin tagkili https://e-qanun.az/framework/21005
qaydasi va normalari

24. | Pedaqoji profilli ixtisaslar izra ali va orta ixtisas tohsili https://e-qanun.az/framework/19521

milassisalarini bitirmig va tmumi tohsil milassisalarinda
i3 baglamis ganc mitaxassislar ti¢lin alava giizastlar va
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stimullagdirici tadbirlarin miioyyan edilmasi haqqinda
Azorbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin qarari

25. | Tahsil sahasi iggilarinin qulluqgu vazifalarinin Vahid https:/e-qanun.az/framework/37434
Tarif-Ixtisas sorgu kitabgasi

26. | Muallimlarin isa qabulu va yerdayismasi Qaydalan https://e-qanun.az/framework/55489

27. | Dovlat imumi tahsil mitassisalorina direktor vazifasina https://edu.gov.az/az/pedaqoji-kadrlarin-ise-
isa qabul va ¢alismanin yas haddina ¢atmis direktorlarla | gebulu-ve-qiymetlendirilmesi/dovlet-umumi-
amak minasibatlarinin tanzimlanmasi qaydalari tehsil-muessiselerine-direktor-vezifesine-ise-

gebul-ve-calismanin-yas-heddine-catmis-
direktorlarla-emek-munasibetlerinin-
tenzimlenmesi-ga

28. | Mallimlarin iga qabulu miisabiqasinin qiymatlondirma https:/miq.edu.az/mig-qiymetlendirme.pdf
Cargivasi

29. | Maktabagadar tohsilda tarbiyagi-miiallim vazifasi iizra https:/mig.edu.az/upload/mektebeqeder.pdf
isa9 qabul miisabigasinin giymatlondirma ¢arcivasi

30. | Dovlat imumi tahsil miassisalarinda (dmumi https://e-ganun.az/framework/44986
tahsil izra tahsilveranlara miinasibatda digar dovlat
tohsil milassisalarinda) iglayan tahsilveranlarin
sertifikatlasdirma Qaydasi

31. | Miiallimlarin sertifikatlagdirilmasi miisabigasinin hitps://mig.edu.az/qiymetlendirme.pdf
qiymatlondirma ¢argivasi

32. | Ddvlat imumi tahsil miassisalarinda ¢alisan bilik vo https://e-qanun.az/framework/33556

bacariglarinin diagnostik giymatlandirilmasi aparilan
miiallimlarin ayliq vazifa maaslarinin Sxemi
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