Azarbaycan Dévlat Pedaqoji Universitetinin EImi
Surasmin “_18 ” Iyul 2025-ci il tarixli iclasin
garari ilo (protokol Ne_8 ) tasdiq edilmisdir.

Azarbaycan Dévlat Pedaqoji Universitetinda
talabalorin ixtisas Uzra tacrubasinin kegirilmasi hagqinda
9SASNAMO

1. Umumi muddaalar
1.1. Bu ossasnamo Azorbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin 2023-cii il 30 dekabr tarixli 489

nomrali Qorari ilo tosdiq edilmis “Ali vo orta ixtisas tohsili miassisalari talabalarinin ixtisas tzra tocriiba
ke¢cmo Qaydasi’na asason hazirlanmisdir vo Azarbaycan Dovlot Pedaqgoji Universitetinds (bundan sonra —
universitet) tohsilalanlarm ixtisas tizro tocriiba (bundan sonra — tacriiba) kegmo gaydalarini tonzimloyir.

1.2.  Bu ssasnama universitetds, onun filiallarinda vo nozdinds olan kollecinds ali vo orta ixtisas tohsili
saviyyalorinds tohsilalanlarin hamisina samil edilir.

1.3.  Tacriba universitet, onun filiallar1 vo nozdinds olan kollecds kadr hazirligi aparilan muvafiq
tohsil programlarinin torkib hissasidir.

1.4.  Tacrlibanin magsadi, hacmi va giymatlondirilmasi miivafiq ixtisasin tohsil proqrami, tocriibanin
nova, kecirilmo vaxti vo middati iso mivafiq ixtisasin tadris plani ilo mioyyan edilir.

2. Tacrubanin magsadlari va novlari

2.1. Universitetds tacriibanin moagsadlori asagidakilardir:

2.1.1. tolobanin tohsil miassisasinds aldigi nazari biliklarini méhkomlondirmok, dorinlosdirmak vo
onlar praktiki bacariglar vo Saristolorlo tamamlamag;

2.1.2. tolobanin bilik, bacariq va saristalorini inkisaf etdirmok;

2.1.3. tolobani mustagil vo somarali omok foaliyyatine vo akademik muhito hazirlamaq, onun golocok
karyera inkisafina komok etmok;

2.1.4. tolobani tohsil aldigi ixtisasin profilindan va xUsusiyyatindan asili olaraq, yeni texnologiyalarla,
muasir istehsalat sahalori, gabaqcil peso tocriibasi, is tisullar, elmi todgigatlar va digor masalalorlo tanis
etmak;

2.1.5. tolobonin innovativ tolim vo informasiya-kommunikasiya texnologiyalari ilo bagli soristolorini
inkisaf etdirmok.

2.2.  Universitetdos tacriibanin novlori asagidakilardir:

2.2.1. todris tocriibasi;

2.2.2. istehsalat tacriibasi;
2.2.3. diplomgabag tacriibo;
2.2.4. elmi-pedaqoji tacriibs;
2.2.5. elmi tadgigat tocriibasi.

3. Tacrubanin taskili

3.1. Tocrlibs kadr hazirh@inin bir hissasi olmagla, tocriibs bazasinda (miiossisa vo toskilatlarda, o
cumladon elmi mdioassisa Vo toskilatlarda, tohsil muoessisasindo vo tacriibanin kegirilmasi tglin muvafiq
soraiti olan digar qurumlarda) toskil edilir.

3.2.  Toalaba universitetin todris planinda nozards tutulan fonlordon ugurla kegdiyi halda tocriibays
buraxilir. Homginin talobs digar fonlordon 60 kredit vo daha ¢ox akademik borcu oldugu halda tacriibays
buraxilmur.

3.3. Tacriibanin toaskil olunmasi tigiin tohsil miassisasi talobanin tohsil aldig: ixtisas sahasine uygun
olaraq tocriibo bazasimi miioyyon edir. Istehsalat tocriibesi Uizro tocriibo bazasi miioyyon edilon zaman
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tolobonin do tokliflorino baxilir.

3.4.  Tacrubanin magsadi, mazmunu va strukturu, tocribs bazasi vo onun infrastrukturu, kegirilmasi
formalari, middoti vo vaxti, tocriibonin giymsatlondirilmasi tisullar1 vo meyarlari, tocriibs 0zra talimin
naticalari tohsil miassisasi tarafindan tosdiq edilon bu asasnamoa va tacriiba programlari ilo miayyan olunur.
Todris planinda ixtisas iizro bir ne¢a tacriibo névi nazords tutuldugu halda, hor bir ndv Uzrs ayrica tocriibs
programi hazirlanir.

3.5.  Tolobalorin tocriibays gedocoklori muassisa vo toskilatlarin siyahisi tocriibo baslanmasmna 4 ay
qalmig, miiassisalorin tabegilik prinsipi gozlonilmoklo razilagdirilir.

3.6. Tolobalorin ixtisas Uizra tacribasi asason yaz semestrindo (fevral — may aylarinda) toskil olunur vo
may — iyun aylarinda iso hesabatlarin hazirlanib, ixtisas Uzro Tocriibs komissiyasinda gobulu (mudafiasi)
tomin olunur. Tacribs ilo bagl vaxt ¢arcivasi hamin tadris ilinin akademik taqviminds geyd olunur.

3.7. Tacrlbanin toskili zamani asagidaki taloblor nazars alinmalidir:

3.7.1. tacriiba bazasinin talabanin ixtisasina uygunlugunun tomin edilmasi;

3.7.2. hoyat va saglamliq Ugun tahliikasiz va zararsiz tacriibs goraitinin yaradilmast;

3.7.3. todris-0yranmas va tacriibs arasinda davamli slagonin qurulmast;

3.7.4. tolabanin yaradiciliq v tadgiqat islorinds istirakinin tomin edilmasi;

3.7.5. tolobado miiasir informasiya texnologiyalarinin tatbigi istigamatinds bacariqlarin artirilmast;

3.7.6.  tolobanin miiasir texnologiyalarla, is tisullar1 va digar yeniliklorlo tanig edilmasi;

3.7.7. pesokar tocrliba rahbarlarinin toyin edilmoasi;

3.7.8.  tocriibs bazasmin infrastrukturunun slilliyi olan talobalor iciin miyassar olmast;

3.7.9. tolabalorin tacriibs bazasinda maggulluq imkanlarinin nozars alinmasi.

3.8.  Tocribs tohsil muossisasindon konarda kecirildiyi halda, tohsil miassisasi ilo tocriibs bazalar
arasinda miiqavilo baglanilir. Miiqavilada tocriiba kegonlorin sayi, tocriibonin tarixlori va saatlari, toraflorin
hliquq va vazifalari, tacriibs programinda goyulan talablor, tocriiba rohbarlorine ayrilan saatlar vo edilocok
Odonislar, talobalorin is rejimi vo S. oks olunmalidir.

3.9. Tadris tacribasi - tolobonin nimunalor, prototiplor, maketlor, smaglar vo s. vasitasilo ilkin
praktik vardislora yiyalonmasino yOnolon tocriibadir. Tadris tocriibasi ali tohsilin bakalavriat soviyyasinds vo
ya orta ixtisas tohsili pillasinda talobalorin tohsil aldiglar tohsil muassisasinin tocriibs bazasinda (todris
emalatxanalarinda, laboratoriyalarda, tacriiba-sinaq poliqonlarinda, elmi todqiqat laboratoriyalarinda, tohsil
muassisalorinds va s.), hamginin ixtisasin xiisusiyyatindon asili olarag, universitetdon konarda toskil edilir.

3.10. istehsalat tacriibasi - tolobonin tohsil misssisasinde aldig nazeri biliklorini mohkamlondirmok,
dorinlogdirmok vo onlar1 praktiki bacariglarla tamamlamaq mogsadilo tohsil muiassisasindon konardaki
tocriilbo bazasinda toskil edilon tocrilbadir. Istehsalat tocriibesi tolobonin miiracioti osasinda tohsil
muassisasinin yerlosdiyi sohordon (rayondan) konarda vo ya xarici Olkslorda do kegirila bilar vo bu zaman
tocriiba kegmoya nozarat mexanizmi universitet torafindon miisyyon edilir.

3.11. Diplomgqgabag tacriba - mivafiq ixtisaslar zra tolimin yekun morhoalasi olmagla, ali tahsilin
bakalavriat saviyyosindo buraxilis isinin hazirlanmasi, bunun {iglin lazimi molumatlarin toplanilmasi,
smaglarin diizgiin aparilmasi vo s. magsadilo buraxilig isinin miidafiasindon avval taskil edilon tocriibadir.
Diplomgabagi tocriibays bitin nozori darslori vo digor tocriibalori (todris vo (vo ya) istehsalat
tocriibasini) mivaffagiyystlo bitiron tolobalor buraxilirlar. Diplomgabagi tocriiba talobonin tohsil aldig:
universitetdon konardaki tocriibs bazasinda vo ya ixtisasin xiisusiyyatindon asili olaraq universitetin tacriiba
bazasinda togkil edilir.

3.12. Elmi-pedaqoji tacriba - ali tohsilin magistratura soviyyasindo talobalorin  pedaqoji
saristolorinin formalasdirilmas1 moaqgsadilo toskil edilon tocrubadir. Elmi-pedaqoji tocriibays bitin noazori
darslori mivaffaqiyyatlo bitiran tolobslor buraxilirlar. Elmi-pedaqoji tacriibs talobanin tohsil aldig: ali tohsil
muassisasinds (va ya razilagsma asasinda digor miivafiq ali tohsil miiassisalorinds ) toskil edilir.

3.13. Elmi tadgigat tacribasi - ali tohsilin magistratura saviyyssindo magistrlik dissertasiyasinin
hazirlanmasi, bunun {¢iin elmi tadqiqatlarin naticoalorinin toplanilmasi1 va istifado edilmasi magsadils
dissertasiyanin miidafiasindan avval toskil edilon tacribadir. EImi tadgigat tocriibasine bitiin nozari darslori
mivoaffoqiyyatlo bitiran talobalor buraxilirlar. Elmi todgigat tacriibasi ham talsbanin tohsil aldigi ali tahsil
muassisasinda, hom da hamin muassisadon kanardaki tacriibs bazasinda togkil edilir.

3.14. Ali tohsilin bakalavriat saviyyasinda va orta ixtisas tohsili pillasinds istehsalat tacriibasinin, ali



tohsilin magistratura saviyyasinds elmi-pedaqoji tacriibanin, hamginin magistrlik dissertasiyasi hazirlayanlara
miinasibatds elmi tadgigat tacriibasinin toskili macburidir.

3.15. Tolobanin tohsil aldigi dovrds ixtisasi {izra amok foaliyyati tohsil muassisasi torafindon kafedranin
(fonn birlosma komissiyasinin) rayi asasinda bu asasnamays uygun olaraq yaradilmis Tocriba komissiyasi
torafindan tocriibs kimi tanina bilor. Bu zaman amak foaaliyyatinin har bir haftasi 1,5 kredits barabar tutulur.

3.16. Toalabanin tacriibs middstinds besgilinliik is rejimi tizra haftalik tocriibs ke¢masi middoti on az1 20
saat olmalidir. Ixtisasin profilinden asili olaraq bu miiddet Universitet torofindon artirila bilor.

3.17. Tolobonin tocriibs kegmosi barado hesabat formasi Universitet torafindon miosyyanlosdirilir.
Hesabat formasi tocriibs programinin taloblorine uygun olmali vo orada talobanin kecdiyi tocriibonin qisa
mozmunu, apardigi tohlillor va galdiyi naticalor oksini tapmalidir.

3.18. Toalobalar tacriiba zamani tohsil miassisasi tarafindon 10-15 nafardan ibarst yarimqruplara boliine
bilorlor. Ixtisasin xiisusiyyatindon asili olaraq (musiqi, incosanat, idman vo s.), qrupdaki tolobolorin sayi
universitet torafindon muoyyoanloasdirils bilar.

3.19. Tolobalor todris tocribasinds 6 nimuns (bunlardan 2-si darsin icmal nimunssi ola bilor) va
istehsalat tortibasinds iso 4 smaq (bunlardan 2-si darsin icmal niimunasi ola bilar) dorsi ke¢moalidir. Bu bélgd,
fakults, filialin tagdimati ils, universitetds tocriibs Uzra dars yikinin ixtisaslar tizra dogiq bolgiisu hagqinda
rektorun amri ilo dayiso bilor.

3.20. Tolobonin tohsil aldigi tohsil miassisasi, tocriba bazalar1 vo tolobolor tocriibs prosesinin
istirakcilaridirlar.

3.21. Toalabanin tahsil aldig: tahsil muassisasi:

3.21.1. ayri-ayn ixtisaslar {izro kadr hazirliginin xiisusiyyatlorini vo bu asasnamanin tolablorini nazoros
alarag, tocriibo komissiyalarini yaradir vo onlarin torkibini tosdiq edir;

3.21.2. miuvafiq tecriibs programini, tacriiba giindsliyini, hesabat vo roy formasini hazirlayir vo tosdiq
edir;

3.21.3.  tocriiba bazalari ilo miigavils baglayir, tocriibonin programini va qrafikini onlarla razilasdirir;

3.21.4.  tocribs bazasinin profilini nozors almagqla, ixtisasi uygun golon vo akademik heyatin tocribali
is¢ilori sirasindan tacriiba rahbari tayin edir;

3.21.5.  tocrubo kegirilon tocriibs bazasini, eloca do tolobalari tacriibs programlari ilo tomin edir;

3.21.6.  tacriibs programina uygun olaraq tacriibanin toskilino vo kegirilmasina nozarot edir;

3.21.7. tocrubo bazasi ilo baglanilmis miigaviloys uygun olaraq digor vazifolori hoyata kegirir.

3.22. Tacruba bazalan:

3.22.1. tolobalarin tacriibo kegmasini toskil edir vo kegirir;

3.22.2. ixtisas Uzra fonn miallimlori arasindan tocriiba rahbarini tayin edir;

3.22.3. tocriibs programi asasinda talabalorin tacriiba yerlarini miosyyan edir;

3.22.4. tolobalarin tocriibo bazasinin infrastrukturundan istifadosine imkan yaradir;

3.22.5. tolobolori amayin mihafizasi vo tohlikasizlik texnikasi, o climlodon tacriibs bazasinin daxili
nizam-intizam qaydalar iizro muvafiq talimatlarla tomin edir va tocriibe muddstinds istehsalat muassisasinin
togsiri Gztindan bas vera bilocok badboxt hadisalors cavabdehlik dasiyir;

3.22.6. tohsil miassisasi ilo baglanilmis miiqaviloys uygun olaraq digar vozifalori hayata kegirir.

3.23. Talaba:

3.23.1. tacriibs proqramina uygun olaraq bilik, bacariq va vardislara yiyalonir;

3.23.2. tacrliba bazasinin infrastrukturundan semarali istifads edir;

3.23.3. tacriibs proqraminda nazards tutulan foaliyyatlori tasdiq edilmis qrafike uygun hoyata kegirir;

3.23.4. tocriibs programina uygun verilon tapsiriqlar vaxtinda va keyfiyyatlo yerins yetirir;

3.23.5. tacriiba bazasiin nizam-intizam qaydalarina riayst edir;

3.23.6.  Uzrslz sobabdan tacribadan yaymma hallarina yol vermir.

3.24.  Tahsil muassisasi tarafindan tayin olunan tacriba rahbarinin 6hdsliklari asagidakilardir:

3.24.1. tocrlibs bazasi tarafindan toyin olunan tacriibs rohbari (universitetin ixtisas izra fonn muoallimi)
ilo birlikds tocriibanin kegirilmasina dair tacribs glindsliyini hazirlayir;

3.24.2. tolobalorin  amoyin mihafizasi vo tohlikasizlik texnikasi qaydalarina riayat etmolorine
cavabdehlik dasiy1r;

3.24.3. tolabalars fordi tapsiriglarin, tacriibs moévzularinin miayyanlosdirilmasinds vo onlarin tacriiba



bazalarina tohkim olunmasinda istirak edir;

3.24.4. tolaboloro fordi tapsiriglarin yerina yetirilmasindo metodiki yardim gostarir vo onlara talab
olundugu halda buraxilis isi vo magistr dissertasiyasinin yazilmasi ii¢lin lazim olan materiallarin
toplanmasinda komok edir;

3.24.5. toloboaloro tocribs programinin  yerino yetirilmosi  barodo hesabat tortib edilmasinds
metodiki yardim gostorir;

3.24.6. talabanin tacriibs Uizra giymatlondirilmasinds istirak edir;

3.24.7. tocriiba muddstinda talobalorin davamiyyastine nozarst edir.

3.25. Tacruba bazasi tarafindan tayin olunan tacrtiba rahbari:

3.25.1.  tohsil miusassisasi torafindon toyin olunan tocriba rohbori ilo  birlikds tacriibsnin
kecirilmasina dair tacriiba glindsliyini hazirlayir;

3.25.2.  tolabalari tacriibs bazasimin muvafiq struktur bélmalari Gzra yerlosdirir;

3.25.3.  tohsil miuassisasi torafindon toyin olunan tocriba rohbori ilo  birlikds talobalarin
tohlikasizlik texnikas1 qaydalarina riayat etmoalarine goro mosuliyyat dasiyir;

3.25.4.  tolabanin tacriibs hesabatini imzalayir;

3.25.5.  tolobalorin tocribs muddotinds foaliyyatlori ilo bagli roy hazirlayir, rosmilosdirir vo
tohsil muoassisins toqdim edir;

3.25.6.  tolobanin tacriibs Gizra giymatlondirilmasinds istirak edir;

3.25.7.  tolobanin tacriibays davamiyyatina nozarst edir va tohsil miassisasina malumat verir.

4. Tacriba Uzra tadris yuki va onun bélinmasi qaydasi
4.1.  Universitetds tocriibs ilo bagl todris yUku Azarbaycan Respublikast Nazirlor Kabinetinin 2023-ct il 30
dekabr tarixli 489 ndmrali Qorari ilo tosdiq edilmis “Ali vo orta ixtisas tahsili muassisalari talabalarinin ixtisas
Uzroa tocriba ke¢mo Qaydasi”na, Azorbaycan Respublikasinin Elm vo Tohsil Nazirliyinin Kollegiyasinin 03
sentyabr 2024-ci il tarixli KQ-12 némrali Qarart ilo tasdiq edilmis “Professor-musllim heyatinin todris isi vaxti
normasi”na va bu asasnamays asasan tonzimlonir.
4.2.  Universitetds todris tocriibasing, 0 ciimladan hesabatin yoxlanilmasi va gobulu Gzra bir is haftasine har
grup Ug¢iin 5-10 saat mioyyan olunur.
4.3. Istehsalat vo diplomqabag: tocrilbayo rohbarlik, hesabatin yoxlanilmasi va gebulu (izra hor is hoftasine
hor grup Gglin 3-5 saat miayyan olunur.
4.4. Magistratura soviyyasinda elmi-pedaqoji tocriibaya rohbarlik, hor toloba (glin 10 saat, elmi todgigat
tocriibasing isa har toloba tiglin 12 saat mlayyan olunur.
4.5. Magistratura soviyyasindo bir tocriibo rohbari 5 nafordon ¢ox tolobonin elmi todgigat tacriibasine
rahbarlik eds bilmaz.
4.6.  Universitetin Elmi Surasinin gorari ilo ixtisasin spesifikasindan asili olaraq todris qrupu yarimqruplara
bolinoe va ya fonlor lzro kreditlorin (saatlarin) miqdari vo tadris edilon fonnin mozmunu program dzra eyni
olduqgda bir nego todris qrupu birlosdirilo bilor. Saatlarin qrup birlogsmasi, gqrup vo ya yarimqrupa ayrilmasi
Universitetinin Elmi Surasinin gorar1 asasinda aparilir.
4.7.  Istehsalat tocriibasi zamani tocriiba bazasindan rahboarliys goro har is hoftasine hor grup tclin 3-5 saat
mulayyan olunur. Bu saatin doqiq miqdar1 vo Odonilmasi ilo bagli mosalalor universitetlo tocriibo bazasi
arasindaki miiqavilos ilo tonzimlonir.
4.8.  Universitetdo tocriiba Uzra dors yukinin ixtisaslar Gzro dagiq bolgist rektorun yeni todris ilino dair
todris yilikiiniin bolgiisii haqqinda smrinds konkret gostarilir.

5. Tacrubanin giymatlandirilmasi

5.1.  Tacrlbanin naticasinin giymatlondirilmasi tohsil miassisasinin mioyyan etdiyi giymotlondirmo
meyarlart osasinda tohsil mduoassisasi torofindon yaradilan, tohsil muossisasi, eloco do tocriibs bazasi
torofindon toyin edilon tocriiba rohbarlorinin ds istirak etdiyi tocriibs komissiyalari torafindon aparilir.

5.2. Qiymatlondirmo har bir tocriibs névi Uzre ayri-ayriligda aparilir. Qiymatlondirmanin tsul vo
meyarlari, Tocriibs komissiyasinin formalasmasi va isinin togkili bu asasnama, muvafiq strukturun toqdimati
asasinda rektorun amri ilo miayyan olunur.

5.3. Universitetdo bakalavriat saviyyasinds tahsil ixtisaslar: Gizra tocriibs t¢in nozords tutulmus 30



kreditin 15-i (10 hofts) tadris tocrlibasi, 7.5-i (5 hafto) istehsalat (pedaqoji) tocriiboys va 7.5-i iso tocriibs
hesabatinin hazirlanmasi, yoxlanmasi Vo ixtisas Uzro Tocriibo komissiyasinda gobuluna verilir. Digar
ixtisaslarda isa 30 kreditin 21 krediti istehsalat tocriibasing, 9-u iss hesabatinin hazirlanmasi, yoxlanmasi va
ixtisas Uzra Tacriibs komissiyasinda gabuluna verilir.

5.4, Bakalaviat soviyyasinds tocriibs hesabatinin gobulu (midafiasi) g¢un Tocriilbsa Komissiyasi
ixtisaslar zro dekanin toqdimati ilo fakiltonin ixtisas tzro professor-muosllim heystindon vo ixtisas Uzra
tocriibs bazasinin nimayandolorindan ibarat olmagla rektorun amri ilo yaradilir va taqvim ilinin sonunadok
quvvads olur.

5.5. Toacrlbs Komissiyalar1 fakiltslorin toklif etdiyi vo Toadris departamentinin tosdiq etdiyi codvalo
asasan har ilin iyun, sentyabr vo dekabr aylarinda talobalorin taqdimatlarini dinloyarak kollegial yekun gorar
Verir.

5.6. Tadris va istehsahat (pedaqoji) tocriibasinin giymatlondirilmasi forma 2 -doki giymatlondirma
formasina asasan tacriiba rohbari (mdsallimi) tarafindon hayata kegirilir.

5.7. Toacrlbonin yekun giymatlondirilmasi Tacriiba komissiyasi torafindon asagidaki kimi hoayata
kecirilir:

ixtisas (izra Tacriibs komissivasinin giymatlondirmasi: 0-100 baldar.
Middat — 5 hofto vo kredit — 7.5.

Ne | Qiymatlandirma istigamati Bal

1. | Tacriba hesabatinin tortibatina gora 0-15

2. | Tocriiba hesabatinin, mozmununun uygunluguna, qrammatik vo stilistik 0-15
savadliliga goro

3. | Tacriiba hesabatinin midafiasi saviyyasine (maruzs, taqdimat, o climlodon dars 0-50
nlmunalarinin asaslandirilmis miidafiasins va S.) géra

4. | Tolobanin tacriibs hesabati ilo bagl verilon suallara cavabina gora 0-20
Cami 100

5.8. Tacriiba hesabatinin midafiasi saviyyasina gora taloba maksimal 50 baldan on azi yarisini toplamalidir.
5.9. Tocribagi tolobo tocriibonin hom todris, hom do istehsalat (pedaqoji) novlorindon ayri-ayri
giymatlondirilir. Hor bir tacriiba névi Uzra toloba oan az1 51 bal topladigda miivaffoq qiymot almis hesab
olunur.

5.10. Toacribo komissiyasinin hor bir zvi, tocribagini yuxaridaki meyarlara géro mustoqil giymotlondirir.
Komissiya sadri hor bir tocriibagi haqqinda komissiya iizvlarinin giymotlondirmo noticasini toplayib,
giymatlondirmods istirak etmis komissiya tizvlarinin sayina bolarak, tacriibaginin yekun giymatini mioyyan va
elan edir.

5.11. Tolobonin tadris tacriibasi zamani niimuna darslarinds metodist muoallimlarlo borabar pedagogika va
psixologiya misllimlarinin istirak: zaruridir.

5.12. Tolobonin istehsalat (pedaqoji) tocriibasindoki sinaq dorslorindo universitetdon vo moktobdon olan
tocriiba rohborlari istirak edirlar.

5.13. Tolobo todris vo istehsalat (pedaqoji) tocriibslorindon ayri-ayriligda miivaffoq giymat aldigda tacriiba
hesabatin1 hazirlayaraq Tacriibs komissiyasina togqdim etmak hiuququ olds edir.

5.14. Tolobo todris, istehsalat (pedaqoji) tacriibalarindon ugurla kegdikdon sonra tocriibo hesabatini hazirlayir
Vo (obul olunmasi tigiin Tacriibo komissiyasina toqdim edir. Taloba Tocriibs komissiyasinda minimum 51 bali
toplamadiqda Vo ya hesabati hazirlayib toqdim eds bilmadikds, tacriibs midafissinds istirak eds bilmadikds
ona novbati dovrds (todris ilinin sentyabr-oktyabr vo ya dekabr aylarinda) tokrar olaraq Toacriiba
Komissiyasina hesabatini taqdim etma huququ verilir.



5.15. Tacriibonin hor hanst néviindon ugursuz olan talobs, homin ndv Uzrs tocriibani ndvbati tadris ilindos
kredit doyorini 6domoklo yenidon kegmalidir. Tadris tocriibasindon kegmayan talobs istehsalat (pedaqoji)
tocriibasing, istehsalat (pedaqoji) tocriibasini kegmoyan talabs iss tacriibs hesabatinin miidafisasine buraxilmur.
5.16. Tacrlbanin hor iki ndvindon vo hesabati Uzra  Tacriba komissiyasindan mivaffoq (51 bal vo daha
¢oX) natica alda etmis toloba tacriiba semestrini ugurla tamamlamis hesab olunur.
5.17. Universitetdon mazun olmus soxsin diplomuna slavads asagidaki kimi geyd olunur:

- Tadris tacrlibasi — kredit miqgdar1 - 15, aldig1 giymat - harflo vo balla;

- Istehsalat (pedaqoji) tacriibasi-kredit migdari - 7.5, aldig1 giymet - horflo va balla;

- Tocribs hesabatinin hazirlanmasi vo Tocribs Komissiyasinda miidafiasi - kredit miqdari - 7.5, aldigi

giymat - horflo va balla.

5.18. Todris vo istehsalat (pedaqoji) tocriibasi Uglin ayri-ayriligda nozords tutulmus saatlarin 25
faizindon ¢oxunda istirak etmoyon toloboa muvafiq tocriibs névi Gzra gaib limitine diismiis hesab olunur va
homin tacriibs novi Uzra qiymatlondirilmasi aparilmur.

5.19. Toacrlbado muxtalif sobablordan istirak etmayan va ya qeyri-mivaffoq qiymot alan tolobs tokraran
tocriibadon kegmolidir.
5.20. Tocribado muxtalif sobablordon istirak etmoyan vo ya geyri-mivaffag giymot alan taloboalorin

yenidan tocriiba kegmo vaxti universitet torofindon muoyyoan edilir. Sababindon asili olmayaraq, tacriibado
istirak etmoyoan vo (Vo ya) tocriibadon geyri-mivoaffoq giymat alan tolobanin tokraron tocriibads istiraki
Odonislidir. Bu zaman 6donisin moblogi ali tohsilin bakalavriat vo magistratura saviyyasinds tohsil alan
tolobalora miinasibstdo Azorbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin 2013-ct il 24 dekabr tarixli 348
nomrali Qorari ilo tasdiq edilmis “Ali tohsil muassisalarinin bakalavriat vo magistratura saviyyalarinda, asas
(baza ali) tibb tohsilinda kredit sistemi ila todrisin toskili Qaydalari”na vo orta ixtisas tohsili pillasinda tohsil
alan toloboloro munasibotdo Azarbaycan Respublikast Nazirlor Kabinetinin 2013-cli il 26 dekabr tarixli 354
nomrali Qorar1 ilo tosdig edilmis “Orta ixtisas tohsili mulassisalorinds kredit sistemi ilo todrisin toskili
Qaydalar1”na uygun olaragq muoyyon edilir.

5.21. Bu Osasnamonin 3.15-ci bondino uygun olaraq tocribasi tanman tolobanin giymotlondirilmasi
universitetin miiayyan etdiyi qaydaya uygun olaraq Tocriibs komissiyasi torafindon aparilir.

6. Maddi taminat

6.1. Togald alan talabalarin tacriibs middstinds togatdlari saxlanilir.

6.2. Tacruiba universitets tohsilalanlara dovloat sifarisi tizra vo ddvlot hesabina biidcodon ayrilan vosaitlor
va ganunvericilikda nazards tutulan digor manbalar hesabina maliyyslosdirilir.

6.3. Universitetds tocriibays rohborliya géro Azorbaycan Respublikasinin Elm va Tohsil Nazirliyinin

Kollegiasinin 3 sentyabr 2024-cl il tarixli KQ-12 ndmrali qorar1 ilo tosdigq edilon professor-
muollim heyatinin todris isi vaxti normasina uygun olaraq tocriiba rohborina dors yiikii ayrilir.

6.4. Tocriba middstinds isogotironlo tolobs arasinda miiddstli omok muqavilasi baglanila bilor. Bu
halda isogOtlron torofindon ganunvericiliys uygun olaraq, tocribs kegon tolobays omokhaqqt
Odonilir va icbari ddonislor edilir.

6.5. Tohsil muassisasi yerlosdiyi sohards (rayonda) tolobani tocriibo bazasi ilo tomin etmadiyi halda,
tolobanin hamin universitetin yerlosdiyi arazidon konarda va ya xarici 6lkads tacriiba kegmasi ilo
bagli nogliyyat vo mehmanxana Xxarclarini 6dayir. Tocriba tolobonin toklifi asasinda universitetin
yerlosdiyi sohordon (rayondan) konarda vo ya xarici Olkods kecirildiyi halda, nagliyyat vo
mehmanxana xarclari onun tarofindsn ddanilir.

6.6. Muistosna hallarda tolobonin ssaslandirilmis miiracisti olduqda tocriibagi toloba tohsil miiassisasinin
yerlogdiyi sohordan (rayondan) konarda yalniz ADPU va onun filiallarinin oldugu ssharlords tacriiba
kego bilor. Bu zaman ADPU-nun tolobasi filialin yerlosdiyi sohordo (rayonda) tocriibs kegmok
istadikda miivafiq ixtisas Uzro filialda kadr hazirligmin aparilmasi vo tacriibays talobalarin getmasi do
noazars alinir.



7. Yekun muddealar

7.1.  Bu oasasnama Universitet Elmi Surasinin qorari ilo gabul edilir, rektorun amri ilo qiivvaya minir. Bu
asasnamoaya alava va doyisikliklar eyni gaydada hayata kegirilir.

7.2.  Bu oasasnamonin olavasi olan todris tocriibasi zamani kegirilon niimuna doarslari vo onun moagsadlori
(slava 1), Talsbalarin tacribs (nimuna va smaq) darslarinin giymatlondirms formas: (9lava 2), Tacriiba
hesabatinin (toqdimatinin) hazirlanmasi qaydast (alave 3), Tacriiba komissiyasi tizviiniin giymatlondirma
varagi (Olava 4), Tacribs komissiyasimin yekun giymatlondirma cadvali (©lava 5), Tacriibs programi (Slava
6), Tacruba gundaliyi (Blava 7), Tacriiba bazasi ilo mlgavilonin nimunasi (Slava 8) va Tacriibs zamani tanig
olunacaq normatiqg-huquqi senadlor (Slava 9) asas tocriibs sonadloridir.



Olavs 1

Azarbaycan Dovlat Pedaqoji Universitetinda
Tadris tacrubasi zamani kegilon nimuna darslari va onun magsadlari

Mdasir kurikulumun taloblarine asason darsin marhalalori mdvcuddur. Ona gdra do, darsin motivasiya

morhalasinin diizgiin muoayyanlosdirilmasi vo sagirdlorin darsa calb edilmosine nimuna doarslarinds diggot

edilmalidir.

1. Dersin plani: Movzunun adi, mazmun standartlar1 (ssas vo alt standartlar), darsin mogsadi, tolim
naticalari, is formast, is iisullar, tadris resurslari, inteqrasiyanin miioyyon edilmasi.

2. Materiallar: istifado olunacaq biitiin materiallarin (dorsliklor, is varaglori, rogemsal resurslar) svvalcadan
muayyanlagdirilmasi.

3. Sinfin taskili: Oyronmoyi asanlasdirmaq iiciin sinfi dorse hazir voziyyoto gotirmok. Bura oturacaqlarimn
toskili, texnologiyanin islok vaziyyatinin tomin edilmasi va digar zaruri tadris vesaitlorinin hazir olmasimnin
yoxlanmasi daxildir.

4. Motivasiya: Dorsin somarali toskili mogsadilo motivasiyanin miimkiin 2 variantin1i hazirlamagq.
Motivasiya gisminda sual, qisa hekayos, video, acar s6z va ya darsin mévzusu ilo bagli maraql fakt ola
bilor.

5. Moaqgsadlarin boliisdiiriilmasi: Tolim mogsadlarini aydin sokilds ifads etmok lazimdir ki, sagirdlar darsin
sonunda na 8yronmali va nays nail olacaqlarini bilsinlar.

6. Ovvalki biliklarle alaga: Oyranmado davamliliq yaratmagq iiciin dorsin ovvalki biliklorlo va ya avvalki
darslarlo oslagalondirilmasi. Homginin taloba fondaxili, fonlorarasi, eloco do fonloriistii integrasiyadan
istifads etmoalari hagqinda nazari biliklors sahib olmalidir.

7. Didaktogeniya, pedaqoji tinsiyyat texnologiyasi Va inkliziv siniflords isin togkili masalalori.

Toqdimat

8. Moazmun gatdirilmasi: Yeni molumatlarin aydin vo sistemli sokildo togdim edilmosi, muxtalif todris
tisullarindan (miihazirs, niimayis, multimedia v s.,) istifads olunmasi yolu ils.

9. Interaktiv elementlar: Sagirdlori maraqlandirmaq iiciin sorgu vo miizakiralor kimi interaktiv elementlorin
daxil edilmasi.

10. Vizual veasaitlardan istifada: Anlayisi artirmaq t¢iin grafik, diagram vo video kimi ayani vasitalordon
istifada edilmoasi.

11. Modellasdirma: Tacriiboys baslamazdan Onca talobolora ilk olarag modellosdirma (zro bacariq vo ya
konsepsiyanin niimayis etdirilmasi. Bunlar iglonmis niimunoalor vo ya canli niimayislor vasitoesilo edilo
bilor.

12. Tacriba faaliyyatlari: Sagirdlorin muoallimin rahborliyi ilo dyrondiklorini totbiq eds bilacoklori
strukturlasdirilmis tacriiba faaliyyatlarinin tomin edilmasi.

Mustadil tacriiba

13. Tapsinglar: Oyronmoni  mohkomlondirmok Uclin  sagirdlorin  mistaqil yerino yetiro bilocoklori
tapsiriglarin verilmasi diqgstds saxlanmalidir. Bu yaradici totbigetmoa gisminds ev tapsirigi, layiholor vo
ya fordi tocrlibs ola bilor.

14. Monitoring: Sagirdlorin isina nazarst etmak vo lazim olduqda komok gdstarmoak Ggtin sinfin kontrolu.

15. Havaslondirma: Sagirdlari suallar vermays va ¢atinliklorlo qarsilasdigda kdmok istomayas tosviq etmo
yollari.

Qiymatlondirma

16. Formativ giymatlandirma: Dars zamani sagirdlorin dorketma saviyyasini 6lgmok {igiin viktorina, sifahi
sorgu, miisahido vo s., kimi formativ giymatlondirmo iisullarindan istifado edilmosi. Umumi tohsil
pillasinds tohsilalanlarin attestasiyasinin (moktabdaxili giymatlondirmanin) hoyata kecirilmasi Qaydasinin
tolobins uygun olarag, mivafig, meyarlara asason giymotlondirmonin aparilmasi, riblik va saviyyalor Uizra
giymatlondirmonin tatbiqi.

17. Summativ giymatlondirma: Umumi tohsil pillosindo tohsilalanlarin attestasiyasinin (moktobdaxili

qiymoatlondirmonin) hoayata kegirilmo Qaydasina osason Umumi Oyronmoni giymatlondirmak dgln
summativ giymatlondirmonin (test, layihs, taqdimat) tatbiqi.



18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,
25.

26.

27.

28.

Oks alaga: Tolobalora 6z gucli toraflorini vo zaif toraflorinin tokmillogdirmasini tomin etmok (gln
giymatlondirmolor haqqinda otrafli ray bildirilmasi.

Iemal: Dorsin osas mogamlarinin iimumilosdirilmesi. Bu, sinif miizakirasi, qisa xiilaso vo ya sagirddon
oyrandiklarini tmumilasdirmayi xahis etmokls edils bilar.

Refleksiya: Sagirdlori 6yronma prosesi va naticalori haqqinda diisiinmays havaslondirilmasi yollari. Bu,
jurnal geydloari, grup mizakiralari va ya 6zlnugiymatlondirma varaglari vasitssils ola bilar.

Galacak planlasdirma: Oyronmoda névboati addimlarin planlasdiriimasi. Bu, yeni dyronma mogsadlorini
muiayyan etmok, ndvbati dorslori planlagsdirmaq, bilik vo bacarigda muoyyan edilmis har hansi bosluglari
aradan galdirmagi shato eds bilar.

Effektiv darslar liclin alava maslahatlar

Farglondirma: Sagirdlorin muxtslif ehtiyaclarini gqarsilamaga yonoalik foaliyyatlorin togkili. Bura ¢atinlik
¢okon sagird Ugun alava dastok va gabaqcil dyrananlar {igiin genislondirma foaliyyatlori daxildir.
Texnologiya inteqrasiyasi: Oyronmoni artirmagq iigiin texnologiyadan istifado edilmasi yollar1i. Bura
interaktiv 16vhalar, tohsil programlart vo onlayn resurslar daxil ola bilor.

Sinif idaraciliyi: Misbat va intizamli 6yronmas miihitini qorumagq tiglin aydin gqaydalar yaradilmasi yollari.
Moaktab idaraciliyi. Maktabin rohbar heystinin dovat edilmasi yolu ilo maktob idaragiliyinin sirlorinin
oyradilmasi.

Pedaqoq va psixologlarin keys tapsiriglar:

Normativ-hiiquqi baza ils tamishq

Toloba ixtisasinin xiisusiyyatina goro moktabagadar tohsilin, xususi tohsilin vo ya Umumi orta tohsilin
ganunvericilik bazasi ils tanis olmalidir.

Muollimlarin etik davranis qaydalari ilo tanis olmalidir.




Azarbaycan Dovlat Pedaqgoji Universitetinin
Talabalarin tacrtba (tadris va pedaqoji)

Qiymatlandirma formasi

Olava 2

Toacribaci taloba:

Talobonin FiN kodu:

Fakilta:

Ixtisas:

foto

Tacriuba rohboari:

Tocriiba baza moktobi:

Tocriibonin baslanma tarixi:

| Tocriibanin bitmo tarixi:

Bu giymatlondirmo forasindaki maddolarin garsisinda olan qisaltmalarin izahi:
(C): Qanayatboxs, (B): Yaxsi, (A): Ola. Uygun varianti (+) ilo igaralayin.

[C[B[A

IXTISAS vo PESO TOHSILI

11

IXTISAS BILIKLORI

1.1.1.

Maévzu ila bagli asas prinsip va anlayiglart bilir

1.1.2.

Mdovzu ilo baglh asas prinsip va anlayislari moantiqi bir ¢argivads slagalondirir

1.1.3.

Maévzunun talab etdiyi sifahi nitgi ve ayani vasitolori (sokil, sxem, grafik, formil vs s.) uygun
formada istifads edir

1.14.

Movzu ils kegilon fonnin digor movzularimi slagalondirs bilir

1.2

PESO BILIKLORI

1.2.1.

Diferensial yanagsmanin metod va texnikalarini bilir

1.2.2.

Tadris texnologiyalarindan istifads edir

1.2.3.

Sagirdlords sohv inkisaf etmis anlayislart miioyyan edir

1.2.4.

Sagirdlarin suallarina uygun va asaslandirilmis cavablar verir

1.2.5.

Oyronma miihitinin tohliikesizliyini tomin edir

TOLIM-TODRIS PROSESI

2.1

PLANLASDIRMA

2.1.1.

Dars planimi daqiq, aydin va sistemli formada yazir

2.1.2.

Daorsin moagsad va hadoflarini diizgiin miioyyon edir

2.1.3.

Metod va texnikalari dorsin hadafina uygun miioyyon edir

2.14.

Uygun avadanliq vo materiallar1 se¢ir vo hazirlayir

2.15.

Hoadofs uygun giymetlondirms formalarmi miisyyan edir

2.1.6.

Movzunu dncaki va sonraki darslarls slagalondirir

2.2

TODRIS PROSESI

2.2.1.

Miixtalif tolim metod va texnikalarindan uygun formada istifado edir

2.2.2.

Vaxtdan samarli istifada edir

2.2.3.

Sagird faalligini artirmagq tigiin didaktik toloblors uygun dors qura bilir

2.2.4.

Tolim prosesini individual yanasma asasinda qurur

2.2.5.

Tadris avadanliq vo materiallarindan sinfin soviyyasins uygun formada istifado edir

2.2.6.

Sagirdlorin Umumilosdirms aparmasina imkan yaradan vo konstruktiv raylar (tévsiyslar) verir

2.2.7.

MGovzunu real hayatla slagolondirir

2.2.8.

Sagirdlorin hadof davraniglara nail olmaq saviyyasini doyarlondirir




2.3 | SINFIN IDARO OLUNMASI

Dars baslayanda

2.3.1.| Darsa uygun giris edir

2.3.2.| Sagirdlarin digqgatini dorss calb eds bilir.

Dars prosesi

2.3.3. | Demokratik tolim muhiti yaradir

2.3.4.| Dars prosesindos sagirdlorin motivasiyasinin davamliligini tomin edir.

2.3.5. | Darso miidaxilo vo angoallora qarst uygun todbirlar alir

2.3.6. | Hovoslondirmo vo cozalandirma alatlorindon istifado edir

Dars sonunda

2.3.7. | Darsi imumilasdirir vo yekun naticays galo bilir

2.3.8. | Novbati darslo alagodar molumatlar vo tapsiriglar verir

2.3.9. | Sagirdloari sinifdon ¢ixmaga hazirlayir vo darsi bitirir

2.4| UNSIYYOT

2.4.1.| Sagirdlorlo somorali {insiyyat qurur

2.4.2. | Aydin izahatlar vo tolimatlar verir

2.4.3.| Movzu ils olagadar diisiindiiriicii suallar toqdim edir

2.4.4.| Sos tembrindon effektli formada istifado edir

2.4.5. | Sagirdlori maraqla dinloyir

2.4.6. | Sifahi nitq vo badan dilindon effektli istifado edir

3 | QIYMOTLONDIRMO vo QEYDIYYAT APARMA

3.1. | Uygun giymetlondirmo meyarlart hazirlayir

3.2. | Sagirdlorin dorketma soviyyslorine uygun roy verir

3.3. | Sagirdlorin tolim naticalarini (cavablarini) qisa miiddotdo tohlil edir vo aidiyyati soxslora
hesabat verir

3.4. | Darsin va giymatlondirmonin naticalarinin geydiyyatini aparir

4 | DIGOR PESO BACARIQLARI

4.1. | Pesosi ilo alagadar qanun va qaydalari bilir

4.2. | Pesokar ray, toklif vo tonqgidlors aciqdir

4.3. | Moktob tadbirlorinds istirak edir v layigli tohfs verir

4.4. | Soxsi va pesokar davranislari ilo otrafa niimuns olur

5 |DAVAMIYYOT

CoMi

Bu formanin istifadasi qaydast:

Bu formadaki her bir maddoni giymatlondirmodon 6nco ixtisasin talim naticalorine baxin.
Qiymatlondirmoni bala gevirmok tigiin agsagidaki niimunadan istifads eds bilarsiniz:

C, B, vo A-nin rogomlorlo ifadssi mivafiq olarag C=1, B=2, A=3-dlir. Davamiyyatin
giymatlondirmasinds C-8, B-9 vo A-10 bala uygundur. Qiymatlondirilon tacriibagi toloba, misal Ggln, 15
C, 15 B ve 16 A almis olsun. Tacrubagi tolobonin aldigi bali 100 tzarindan giymotlondirmok istayirikss, bu
formuldan istifads edirik:

[(15x1)+(16x2)+(16x3)]x100/141=67 olaraq tapilir. Qeyd: 141 toplana bilacok an yiiksok baldir.

Tacriubaci talaba haqqinda alavs etmak istadiyiniz basqa fikirloriniz varsa yazin:

Universitetdan tacriiba rahbarinin Moaktabdan tacriiba rahbarinin
(metodist miallimin) ASA/ imza (sinif milliminin) ASA / Imza
..... /......J20.. vend 20




Olava 3
Azarbaycan Dovlat Pedaqoji Universitetinda

tacriba hesabatinin (tagdimatinin) hazirlanmasi
QAYDASI

Tacriibs hesabatinin (tagdimatimin) hazirlanmasina qoyulan talablor:

Tacrlba hesabatt Microsoft Word formatinda toqdim edilir;

Tocrubs hesabatinin komissiya qarsisinda toqdimati “Powerpoint” proqraminda, talobanin tohsil
aldigi dilde togdim edilir;

Hesabat tocriibagi, tocriibo bazasi, tocrlbonin gedisi, mazmunu va naticasi haqqinda asagidaki
mufassal malumatlart 6ziinda oks etdirir:

3.1.
3.2.

3.3.
3.4.

3.5.

3.6.

3.7.
3.8.

3.9.

3.10.
3.11.

3.12.
3.13.
3.14.
3.15.
3.16.
3.17.
3.18.
3.19.

Tacrlibaginin 6zii hagqinda malumat;

Tacriiba bazas1 (maktabin fotosu, qisa tarix¢asi, mashur mozunlari, tohsilalanlarin say1, miiallim
say1, struktur sxemi, fonn Uzra (tocriibaginin) siniflorin (kabinetlorin) fotosu, valideynlorls isi vo
s.,) hagqinda malumatlar;

Tacrlba kegdiyin sinif Gizra tohsilalan say1 va sokillori;

Tocruba dovrunds tohkim olunan ixtisas metodisti, pedagoq, psixolog, fakilts vo ya kafedra tizro
tocriiba rahbari, moktab direktoru, direktor maavini, fonn misllimi va sinif rohbari haqqinda qisa
malumat;

NUmuno va sinaq darslarinin cadvali, is¢i programi, moévzularr, mivafiq geydlori, sokillari;
NUmuna vo sinaq darslorinin kegirilmoasi tgun talabanin tohkim olundugu sinif, tohsilalanlar,
sinif (qrup)-dars saraiti haqqinda malumat;

Talabanin dyrandiyi masalalor — bilik, bacariq, vardis, dayar, keyfiyyatlar va saristalor;

Mozmun haqqinda tacribaginin - elmi, metodiki, pedagoji vo psixoloji baximdan
dayarlondirmalori;

Tacrlbaci talobanin tartib etdiyi giindslik hagqinda malumat (glindslik tagdim edilmoakls);
Ixtisas fonni Uizro todris etdiyi dorslorin icmallar1 vo planlari hagqinda molumat;

NiUmuna va sinaq darslarinin miizakirasinin protokolu, mihim geydlari vo metodist, pedagoq,
psixoloqun istiraki ils fotolary,

Tacriiba bazasinda tacriibagi talobanin istirak ilo kegirilmis tadbir(lar) va onlardan fotolar;
Tocrubagi talobanin tohsilalanlarla apardigi oxlagi-tarbiyavi séhbotin motni;

Bir tohsilalanin psixoloji xasiyyatnamasi;

Iki tohsilalanin (ala vo zoif) miiqayisali psixoloji xasiyyastnamosi;

Tacrlbagi talabanin tacriibs kegdiyi sinif (qrup) tligiin pedaqoji xarakteristikas;

Tacrubagi talobanin tacriibs middatinds hazirladig tadris resurslari (v ya onlarin fotosokillari);
Tacrubagi talabanin tacriibonin gedisi vo onun tokmillosdirilmasi hagqinda tokliflori;

Tacrlbagi talobanin tacriibanin yekununda goldiyi naticalar.



Azarbaycan Dovlat Pedaqoji Universiteti
Tacruba komissiyasi iizviiniin qiymatlondirma varaqi

Tacribs komissiyasinin iizvii

olavs 4

Toacriiba hesabatinmin giymatlondirmasi bal (0-100 bal) Yekun
orta

. giymat
N :;e;zzin:;l’ Tacriba Toacriiba hesabatinin, Tecrupa _hesa_batm_m Telebsnin_ tacriibe
atasinmn ads hesabatimin mazmununun mudafiasi saviyyasina | hesabati ila bagh

tortibat1 uygunluguna, qrammatik | (maruza, tagdimat va verilon suallara
(0-15) va stilistik sshvlara yol s.) gora (0-50) cavabina gora (0-
vermadiyina gors (0-15) 20)

Komissiya iizviiniin imzasi:

Tarix:




Olava 5

Azarbaycan Dovlat Pedaqoji Universiteti
Tacruba komissiyasi

Fakulta: Ixtisas:

Qrup: Soba: Oyani
Tadris ili: 2024/2025 Semestr:

Tacriibe middati: 5 hofto Kredit 75
Tacriiba yeri: Tarix:

Tacribe komissiyasinin yekun giymoatlandirma varaqi

Ne Tacriba hesabatimin giymatlondirmasi bal Umumi bal Qeyd
Tacriba Tacriiba hesabatinin, Tacriibs hesabatimn | Talabanin tacriiba
Talobanin hesabatinin | mozmununun uygunluguna, | muidafiasi saviyyasina | hesabatiilo bagh | Ragamls
S.AA. tortibati grammatik va stilistik (maruza, taqdimat vo verilan suallara Horfla
(0-15) sahvlara yol vermadiyina s.) gora (0-50) cavabina gora
goras (0-15) (0-20)
YEKUN NO9TICO9
Miivoffoq qiymat alanlarin say1: Qeyri-miivaffaq qiymot alanlarin
sayl:
Ballarla giymatlondirms Buraxilmir
A= 91-100
B= 81-90 Golmodi
C=71-80
D= 61-70
E= 51-60
F= 0-50

Tacriba komissiyasi iizvlarinin imzasi

Ne | Tacruba komissiyasi iizvlarinin S.A.A., elmi adi, daracasi Vazifasi imza

Sadr

Uzv

Uzv

Uzv

Katib




Olavs 6
Azarbaycan Dovlat Pedagoji Universitetinin

tocriiba programi

Olava 7
Azarbaycan Dovlat Pedagoji Universitetinin

tacriibs gindaliyi



Olavs 8
Azarbaycan Dovlat Pedagoji Universitetinin

tocriiba bazasi ilo baglanan miigavilonin nUMunasi

Azarbaycan Dovlat Pedaqoji Universiteti
talobalorinin Tohsil Nazirliyinin tabeliyindoki
tahsil miiassisalarinds tocriibonin taskil edilmasi barada

MUQAVILO Ne

Baki sohoari “« » 2025-ciil

Tohsil miiossisalorindo tolabolorin tocriibasinin toskil edilmosi barodo bu miigavilo (bundan sonra
“Miigavile” adlandirilacaq) bir torofdon Azarbaycan Doévlot Pedaqoji Universiteti (bundan sonra
“Universitet” adlandirilacaq), Nizamnams osasinda foaliyyast gostoron rektor Cofor Mommad oglu Cofsrovun
soxsindo digor torofdon direktor Orucova Giilsan Yasin qizinin soxsindo tomsil olunan 6 nomrali maktab-
liseyda (bundan sonra “Tohsil miisssisasi” adlandirilacaq) méveud ganunvericiliya, Azoarbaycan Respublikasi
Nazirlor Kabinetinin 2023-ct il 30 dekabr tarixli, 489 némrali Qorari ilo tosdiq edilmis “Ali vo orta ixtisas
tohsili muassisalori tolabalorinin ixtisas Uzro tocriibo kegirilmasi haqqinda Osasnama”ys uygun olaraq
Azorbaycan Dovlot Pedaqoji Universitetinin ixtisas {izro sonuncu todris ili talobalorinin istehsalat (pedaqoji)
tocrlibasinin kegirilmosi ilo bagli asagidakilar barodo amokdasliq hagqinda miigavilo baglanmisdir.

1. MUQAVILONIN PREDMETI

1.1.Bu muqavilays asason “Toraoflor”, Azorbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin 2023-ci il 30 dekabr
tarixli, 489 nomrali Qarari ilo tosdiq edilmis “Ali va orta ixtisas tohsili miassisalari talabalarinin ixtisas tzra
kegirilmasi haqqinda ©sasnamo”ya uygun olaraq Azorbaycan Dovlst Pedaqoji Universitetinin talobalorinin 6
nomrali moktab-liseyda ixtisas izro istehsalat (pedaqoji) tacriibasinin kegirilmasini asagidaki qaydada toskil
etmoyi 6hdalarino gotirrlor.

2. TOROFLORIN HUQUQ VO OHDOLIKLORI

2.1. “Universitet” asagidaki ohdaliklari dasiyir:

2.1.1. Tacriibanin proqram va grafikini “tohsil miiassisasi” ilo razilagdirmagq;

2.1.2. Tacriiba bazasmin profilini nozers almagqla, ixtisast uygun golon vo kifayat qoder is tocriibasi olan
professor-miiallim heyati sirasindan tacriiba rohbari toyin etmok;

2.1.3. Tacriiba kegirilon “tohsil miiossisasi’ni, elaco do tolabalori miivafiq programlarla tomin etmok;

2.1.4. Tacriiba kegon tolobalarin siyahisini gabaqcadan “tohsil miiassisasi”na toqdim etmok; (Olavo-1)

2.1.5. Zoruri hallarda tocriibays gondorilon talabalorin tibbi miiayinadon kegmaosini togkil etmok;

2.1.6. Tocriibo zamani tolobolorin birbasa togsiri liziindon moktoboin omlakina vurulmus zororin ovozininin
homin tacriibagi(lar) tarafindon 6donilmasini tomin etmoak;

2.1.7. Bu Miiqavilenin 3.3.2 vo 3.3.3-cii bondindo nozords tutulmus hallar bas verdiyi toqdirds miivafiq
toloba(lor)in tocriibodon konarlagdirilmast maosololorinin  arasdirilmasini, habelo ganunvericiliklo nozords
tutulmus digar tadbirlorin goriilmasini tomin etmak.

2.2.  “Tohsil miiassisasi”’nin ohdoaliklori:

2.2.1. “Universitet”in miiraciatinds qeyd olunan miiddstlordos moktobdo tocrilbonin bu Miiqaviloys vo
ganunvericiliys uygun togkilini va kegirilmasini tomin etmok;

2.2.2. Talabolorin “tohsil miiossisasi’nin todris bazasindan (kitabxana, laboratoriya, emalatxana, sinif otaqlari,
idman vo akt zallari, idman meydancalar1 vo s.), texniki sonadlor vo imkanlardan (texniki odobiyyatdan,
kompiiter vo ¢oxaldict texnikadan, habelo digor avadanliqlardan) istifadosino imkan yaratmag,tocriibo kegon




tolobalor {i¢iin is otag1 ayirmagq;

2.2.3. Kifayat qodoar tocriibasi olan miiallimlor arasindan tocriiba rahbarini tayin etmok vo onun lazimi gaydada
tolimatlandirilmasini tomin etmok;

2.2.4. Talabalarin tacriibe proqrami asasinda tocriiba yerlorini miioyyan etmak;

2.2.5. Tolobolori amok miihafizosi vo tohliikesizlik, miiossisonin daxili nizam-intizam qaydalar1 iizro miivafiq
tolimatlarla tomin etmok;

2.2.6. “Universitet” ilo birlikds tocriibanin kegirilmasino dair is¢i proqramini hazirlamag;

2.2.7. “Universitet”’in niimayandosi ilo birlikde tolobalora fordi tapsiriglarin, tocriibe movzularinin
miloyyonlosdirilmosinda vo onlarin tocriibs yerlorino tohkim olunmasinda istirak etmok;

2.2.8. Tacriiba programina rohbar qismindo toyin etdiyi omokdasinin tolobolors fordi tapsiriglarin yerino
yetirilmosindo metodiki yardim gostormosini vo onlara tocrilbbo hesabatini ( o climlodon buraxilis isini
hazirlamaqgda) hazirlamasi tiglin lazim olan materiallarin toplanmasinda komok etmosini tomin etmak;

2.2.9. Talabalors tocriibo programinin yerino yetirilmosi barodo hesabat tortib edilmosindo metodiki yardim
gostorilmasini tomin etmok;

2.2.10. Tacriibo programinin yerino yetirilmosi {izro noticolorin Toroflorin miioyyon etdiyi formada
qiymatlondirilmasini tomin etmak.

2.2.11. Tacriibbo miiddstindo tohsil miiossisesinin togsiri liziindon bas vero bilocok badboxt hadisslors
cavabdehlik dasimag.

2.3. “Toahsil miiassisasi” asagidaki hiiquglara malikdir:

2.3.1. Tohsil miisssisosinin amlak vo avadanliglarindan ehtiyatli, soligali vo toyinati {izrs istifado olunmasini
tolobalordan tolob etmoak;

2.3.2.Tolobalordon omoayin miihafizosi vo tohliikosizlik, miiossisonin daxili nizam-intizam qaydalarina riayot
etmosini, tohsil alan sagirdlorlo miinasibatdo etik davranis qaydalarina uygun, nozakstlo davranmalarini tolob
etmok vo bu sortloro amal etmayon tolobalor barade miivafiq todbir goriilmesi li¢iin “Universitet”s moalumat
vermoak;

2.3.3. Tacriiba kegon tolabolor torafindon tohsialanlara qarsi cinayst vo ya inzibati xata torkibi yaradan amansiz,
goddar, zoraki davraniglar, habelo tohsilalanlarin qaydalara zidd vo zororli vordislora calb olunmasi hallarini
askar etdikdo bu barods dorhal “Universitet”’s molumat verarok homin tsloba(lor)ni tocriibs proqramindan
konarlagdirilmasi barads massls qaldirmag;

2.3.4. Taocriibada istirak edacok tolobalorin siyahisinin toqdim edilmasini “Universitet”don tolab etmok.

3. ODONIS HAQQININ MUOQYYONLOSDIRILMOSI VO ODONILMOSI

3.1. “Universitet”, moktobin tacriibaya calb olunmus is¢ilorino Azarbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin
2023-cu il 30 dekabr tarixli 489 ndmrali Qorart ilo tosdiq edilmis “Ali vo orta ixtisas tohsili muossisolori
tolobalorinin ixtisas Uzro tocribs kegmo Qaydasi”na uygun o6donilmoli omok haqqr moblogini saat hesabi
qaydasinda 6domak.

3.2.“Tohsil miiossisas”inin tacriibaya calb olunmus isgilorino diison saatin miqdart vo buna miivafig olarag
0donis Toraflorin imzas1 vo méohiirii ilo tosdiq edilmis vo bu miigavilonin torkib hissasi olan Aktla (©lava-2)
miioyyonlosir.

4. FORS-MAJOR

4.1.Toroflorin bu miiqavils ilo tizorlorino gotiirdiiklori 6hdoliklorin icra edilmomasi qarsisialinmaz qiivve
naticasindo fors-major hallarin (yangin, subasma, zslzalos, totil, qiyam, votondas miiharibasi, dovlot vo hokiimot
gorarlari, bazarda béhran va s.) bas vermasi ilo bagli oldugda onlar buna gore moasuliyyot dasimirlar.
4.2.Taroflor qarsisialinmaz qiivve barads digor torofi malumatlandirmali, 6z imkanlar daxilinde qarsisialinmaz
qiivvonin tosirindon asili olmayan miigavilo 6hdoliklorinin yerino yetirmosini davam etmoali vo qarsisialinmaz
qiivvanin tasirindon asili olan miiqavile 6hdaliklarinin yerina yetirilmasi {ligiin alternativ tisullar axtarmalidir.
4.3.Qarsisialinmaz qiivvonin tasiri 1 (bir) aydan ¢ox ¢gokorso toroflor hansi todbirlorin hoyata kegirilmasi barads
danigiglar aparirlar.




5. TOROFLORIN MOSULIYYOTI

5.1.Taroflor bu Miiqavilonin sortlorine vo Azorbaycan Respublikasi ganunvericiliyino miivafiq olaraq togsirli
harokatlori naticasinda bir-birlorine vurduglart zerara géra masuliyyst dasiyirlar.

6. MUBAHISOLORIN HOLLI

6.1.Toraflor onlar arasinda homin miigavilonin icrasi prosesinde yaranacaq biitiin miibahisalarin danisiglar yolu
ilo hall edilmaesina tistiinliik verirlor.

7. DIGOR MUDDOALAR

7.1.Bu Miiqavilo imzalandig1 tarixdon qlivvoya minir vo bir il miiddotine qiivvadadir. Toroflordon birinin on az1
bir ay qalmis sonadi lagv etmak niyyati barads diger Torafi yazili gokilds xobordar etmadikds avtomatik olaraq
novbati bir illik miiddoto uzadilmis sayilir.

7.2.Bii Miiqaviloys edilocok biitiin Olavalor vo doyisikliklor yalniz yazili formada olduqda vo Toraflorin
imzaladig1 vo mohiirlodiyi andan qlivvoyo minir.

7.3.Heg bir torof 6z hiiquq va vazifalorini ii¢lincii torafa o biri torafin yazili raziligi olmadan 6tiire bilmaz.
7.4.Bu miiqavilo Azarbaycan dilindo eyni hiiquqi qlivvoys malik iki niisxods tortib olunur vo Taraflorin hor
birinds bir niisxo saxlanilir.

7.5.Bu miigavilonin praktik icrasimi toskil etmok mogsadilo hor iki torofdon miivafiq omrlo rosmilosdirilmis
tacriiba lizro mosul soxsi miioyyan edir.

8. TOROFLORIN HUQUQIi UNVANI VO IMZALARI

Universitet Tohsil miiassisasi
Azarbaycan Dovlat Pedaqoji Universiteti 6 sayli moktob-lisey
Unvan: Unvan:
Baki soh., Az 1000, Uzeyir Haciboyov, 68 Baki goh.,Sabail rayonu, $.9lokborova kiig. 2
Rektor: Direktor:
Coforov Cofor Mommad oglu Orucova Giilson Yasin qiz1
imza: Imza:
M.Y. M.Y.




Olava 9

Tacriibs zamam tamis olunacaq normatig-huqugi sanadlar

Ne Normativ-hiqugi sanadin adi Manba

1. | Azarbaycan Respublikasinin Konstitusiyasi https://e-gqanun.az/framework/897

2. | Azorbaycan Respublikasinin ©mok Macallssi https://e-qanun.az/framework/46943

3. | Azarbaycan Respublikasinda tohsilin inkisafi tizra https://president.az/az/articles/view/9779 va
Dovlot Strategiyasi Vo Foaliyyot Plani https://e-ganun.az/framework/29145

4. | Azarbaycan Respublikasinda fasilasiz pedaqoji tohsil https://e-qanun.az/framework/13540
vo muollim hazirhiginin Konsepsiya vo Strategiyasi

5. | Tohsil hagqinda Azarbaycan Respublikasinin ganunu https://e-qanun.az/framework/18343

6. | Moktobogadar tohsil hagqinda Azarbaycan https://e-ganun.az/framework/35791
Respublikasinin Qanunu

7. | Umumi tohsil haqqinda Azorbaycan Respublikasinin https://e-ganun.az/framework/42543
Qanunu

8. | Saglamliq imkanlari mohdud soxslorin tohsili (xiisusi https://e-gqanun.az/framework/4353
tohsil) hagqinda Azarbaycan Respublikasinin ganunu

9. | Dovlat va baladiyya torafindon yaradilan timumi tohsil https://e-ganun.az/framework/57094
miiassisasinin Niimunoavi Nizamnamasi

10. | Azarbaycan Respublikasinin imumtohsil sistemindo https://e-ganun.az/framework/16061
Qiymotlondirmo Konsepsiyasi

11. | Azarbaycan Respublikasinda timumi tohsilin dovlot https://e-qanun.az/framework/19682
standartlari

12. | Azarbaycan Respublikasinin 6miirboyu tohsil {izra https://e-qanun.az/framework/39622
Milli Kvalifikasiyalar Cor¢ivasi

13. | Tohsilveranloarin etik davranig Qaydalar https://e-ganun.az/framework/56915

14. | Usaqlarin (sagirdlorin) Gmumi tohsil misssisaloring https://e-qanun.az/framework/29019
gabulu va yerdoyismasi qaydalari

15. | Xiisusi istedada malik usaqlarin vaxtindan avval 1-Ci https://miq.edu.az/ganun/7.pdf
sinfo gabulu gaydalari

16. | Umumi tohsil pillasinds tohsilalanlarin https://e-qanun.az/framework/41102
attestasiyasinin (moktobdaxili
giymotlondirmonin) hoyata kecirilmoasi Qaydasi

17. | Toahsil haqqinda dévlst sonadlorinin nimunalori vo https://e-qanun.az/framework/28204
onlarin verilmosi Qaydalari

18. | Tohsil programlarinin (kurikulumlarinin) yerino https://e-qanun.az/framework/19696
yetirilmasi middati

19. | Tohsil musassisasinin maddi-texniki bazas1 va tohsil https://e-ganun.az/framework/23420
infrastrukturu normativlori

20. | Formal tohsilin toskili gqaydalari https://e-qanun.az/framework/20071

21. | Fordi tohsilin togkili haqqinda qaydalar https://edu.gov.az/upload/file/emre-

elave/2014/645/ferdi-teskili-hagginda-gaydalar-
645-sayli-emre-elave.pdf

22. | Psixoloji-tibbi pedaqoji komissiya barods asasnama https://e-ganun.az/framework/1530

23. | Tohsil miassisalorinds iasa va tibbi xidmatinin toskili https://e-ganun.az/framework/21005
gaydasi vo normalari

24. | Pedaqoji profilli ixtisaslar tizrs ali vo orta ixtisas tohsili https://e-ganun.az/framework/19521

muassisalorini bitirmis va Umumi tahsil miassisalarinds
iso baslamis gonc mutoxassislor U¢ln olave glizastlar va
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https://www.miq.edu.az/qanun/18.pdf
https://www.miq.edu.az/qanun/18.pdf
https://www.miq.edu.az/qanun/18.pdf
https://e-qanun.az/framework/19521

stimullasdirict tadbirlorin mioyyan edilmasi hagqinda
Azorbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin gorari

25. | Tohsil sahasi is¢ilarinin qulluggu vazifalarinin Vahid https://e-ganun.az/framework/37434
Tarif-ixtisas sorgu kitabgasi

26. | Muallimlorin iso gobulu vo yerdoyismoasi Qaydalar https://e-ganun.az/framework/55489

27. | Dovlat iUmumi tahsil muassisalarine direktor vazifasing https://edu.qov.az/az/pedaqoji-kadrlarin-ise-
i39 gobul vs galismanin yas haddins ¢atmis direktorlarla | gebulu-ve-giymetlendirilmesi/dovlet-umumi-
amak munasibatlarinin tanzimlanmasi qaydalari tehsil-muessiselerine-direktor-vezifesine-ise-

gebul-ve-calismanin-yas-heddine-catmis-
direktorlarla-emek-munasibetlerinin-
tenzimlenmesi-ga

28. | Muallimlarin igsa gabulu musabigasinin giymatlondirma https://mig.edu.az/mig-giymetlendirme.pdf
Corgivasi

29. | Maktabagadar tohsilda tarbiyagi-musllim vazifasi Gizra https://mig.edu.az/upload/mektebeqgeder.pdf
isa gabul misabigasinin giymotlondirms ¢arcgivasi

30. | Dovlat tGmumi tahsil miassisalarinds (Umumi https://e-ganun.az/framework/44986
tohsil Uzrs tohsilveranlora miinasibatds digar dévlot
tohsil miassisalarinda) islayan tahsilveranlarin
sertifikatlagdirma Qaydasi

31. | Muallimlarin sertifikatlasdirilmas1 miisabigasinin https://mig.edu.az/giymetlendirme.pdf
giymotlondirmo gargivasi

32. | Dévlat Gmumi tahsil miassisalarinds ¢alisan bilik va https://e-ganun.az/framework/33556

bacariglarinin diagnostik giymatlondirilmasi aparilan
muallimlorin ayliq vozifo maaglarinin Sxemi
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