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Azarbaycan Dovlat Pedaqoji Universitetinin
struktur bélmalarinde pesakar tacriiba programinin tagkili

QAYDASI

1. Umumi miiddealar

1.1, Bu Qayda “Tehsil haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin Qanununa,
‘Konllu faaliyyst haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin Qanununa ve Azarbaycan
Dovlst Pedaqoji  Universitetinin (ADPU) nizamnamesina sasasen magistratura ve
doktorantura tehsili alan ve vya almig sexslarin universitetin ayri-ayri  struktur
bdlmalerinde pesekar tecriibe toplamasi Uglin konulli esaslarla tecriibe kecmasi
masalalarini miayyan edir.

1.2.  Tabeliyinden, miilkiyyet néviindsn ve teskilati-htiquqgi formasindan asil
olmayaraq, Azarbaycan Respublikasinin ve xarici élkslerin ali tshsil muassisalarinda
magistratura ve doktorantura saviyyslerinds tehsil alan ve ya almis sexsler ADPU-da
pesakar tacriibe kegmak Uglin miracist eds biler.

1.3.  Pesekar tacrlibe formal tshsil programlarinin terkib hissasi olmayib,
ganclerin dsrsdenkenar vaxtinda ve ya tehsilden sonraki dévrda pesekar idareetms,
tedqigat ve pedaqoji tecrlibesini artirmasi Ggtin yaradilmis imkandir,

1.4. Pesokar tacriiba diger tehsil mississalarinds ¢alisan sexslerin ADPU-da
ixtisasartirma ve tekmillosme magsadli tecriibe kegmasini de shate etmakdadir.

1.5. Bu tecribanin magsedi, hacmi, giymetlendiriimasi, névii, kegirilma vaxti
ve mlddati tecrlibagi ile baglanmis kén(lli tacriiba muqavilasi ile mlayysn edilir.

2. Tacriibanin magsad va vazifalari
2.1, Taecrlibenin esas magsedi ADPU (iglin inzibati ve akademik ehtiyat kadr

heyatinin hazirlanmasi, tacriibagi Ggiin ise miivafiq sahade praktiki is verdislerine
yiyalanmasidir.
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2.2. Tacrubaenin vazifesi konkret faaliyyst sahasinds tocrii bagiys muvafiq isin
pesekar olaraq teskil olunmasinin bitlin marhaslslerini dyratmak, onun i$ prosesina
téhfasini tamin etmakdir.

2.3. Tecribs genc mitexasissalers ali tehsil miisssisasinds inzibati ve
akademik iglerde 6zUni inkisaf etdirmak tiglin bir firsatdir.

3. Tacrubagilarin segilmasi qaydasi

3.1.  Struktur bélmalarina asagidaki hallarda tecriibagi segmak imkan| yaradila
bilar:

- Sturukturbdlmssinds méveud iscilerin yaxin galacakds (smak, analiq, sosial,

elmi ve s.,) mazuniyyata ¢ixmasi miayyan olundugunda;

- Strukturun is hacmi miivvegati olaraq artdiginda;

- Strukturun névbati illards stat cadvalinin genislendiriimasi planlasdirldiqda;

- Strukturun maliyyslesdiriimasina qerar verilen layihasi oldugda;

- Strukturda tecriibagi tgiin fiziki olaraq is mekani (en azi glindes 4 saatliq)

olduqda;

- Struktur rehbarinin asaslandirdigi diger hallarda.

3.2, Struktur rahbari kurasiya Uzre tabe oldugu sahe prorektorunun razihgi
@sasinda tacriibagi gotiiriilmesi haqqinda @saslandinimis teqdimat verir. Bu teqdimat
uygun hesab olunarsa, rektor tersfindsn elan verilmok tgiin Insan resurslarl sébasine
yénaldilir.Insan resurslari sébasi ADPU-nun internetsehifesinde elan verir. Elana asasan
tecrlibs yerlerina senad vermis sexslorin se¢imi Miisahibe Komissiyasi terafindan hayata
kegirilir. Segilmis namizedle miigavils imzalandigdan sonra tecriibe baslamis hesab
olunur.

: 4. Tacriibanin tagkili

4.1.  Tecrube akademik va inzibati heyat Ucun pesakar is verdislari olan insan
resurslarinin hazirh@inin bir marhalasi olmagla, ayri-ayn struktur bélmslarinds (bundan
sonra tecriba bdlmasinda) tegkil edilir.

4.2. Tecribenin teskil olunmasi (gln tecrlibaginin  konilli  miiraciati,
mlsahibadan kegmasi va struktur bélmasinin rshbarinin yazil raziligi ssas olur.

4.3.  Tecriibanin magsadi,mezmunu, formalari, strukturu, tacriiba bélmasi, onun
infrastrukturu, tacriibenin miiddati, vaxti, giymatlandirilmasi tisullari, meyarlari va tacriiba
Uzra talim naticalari struktur bdlmasinin rehbari terefinden tesdiq edilan tacriiba
programlar ile miiayyan olunur.

44.  Tacriibenin teskili zamani asagidaki teloblar nezers alinmalidir:

4.4.1. Tecriibe bolmesinin is xiisusiyyati il tecrlibaginin ixtisasinin uygunlugu;

44.2. Heyat ve saglamliq lgln tohliikesiz ve zerersiz tacriibs seraitinin
yaradilmasi;

4.4.3. Tecriibenin real is prosesi ilo slagali olmasi;

4.4.4. Tacribaginin (kafedralarda) yaradicilig ve tedgigat islerinda istirakinin
temin edilmasi:
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4.4.5. Tecriibagide miiasir informasiya texnologiyalarinin tatbigi istigamatinds
bacarglarin artirimasi;

4.4.6. Tocriibaginin muasir texnologiyalarla, is Gisullariva diger yeniliklarla tanis
edilmesi,

4.4.7. Struktur bolmasinin rehbarinin vo ya onun muayyan etdiyi strukturun
tocriibali amakdasinin pesekar tacriibs rehbari (mentor) teyin edilmasi:

4.4.8. Toacrlibe bazasinin infrastrukturunun alilliyi olan tacribagi Ugln inklizyv
olmasl,

4.4.9. Tacrlbaginin tacriibe bélmasinde masgullugimkanlarinin nazars alinmasi.

4.5. Teacrubagi ile ADPU arasinda kontillii faaliyyat hagginda ganunvericiliya

uygun olaraq tecriibe haqqinda miigavils baglanilir. Miiqavilada tecriibagi, tacriiba yeri,
tecriibanin tarixleri ve saatlari, tersflerin hiiqug ve vazifsleri, tecriibe programinda
qoyulan talebler, tacriibaginin ve Mentorun éhdaliklari, tacriibaginin is rejimi ve s. aks
olunmalidir.

4.8. Tacribanin teskili macburi deyil ve teraflarden birinin bir hafts éncadsn
verdiyi yazilh malumata asasan dayandirila ve ya zarurat olduqda uzadila bilar.

4.7. Tacrliba kegmasi barads tacriibaginin hesabat formasi struktur bdlmasi
terafinden miayyanlesdirilir. Hesabat formasi tacriibe programinin taleblarina uygun
olmali va 6zlinda tecriibanin qisa mezmunu, gordiiyii isler, apardidi tehliller va galdiyi
naticalar 6z aksini tapmalidir.

4.8.  Struktur bGImasinds eyni zamanda maksimum 2 sexs tacriiba keca bilar.

4.9. ADPU-nun pesakar tacriibs teskil olunan struktur bélmasinin rahbari:

49.1.  Muvafiq tecribs programini, tecriiba glndeliyini, hesabat ve ray
formasini hazirlayir va tesdiq edir,;

49.2.  Tacrlbegi ile migavile baglayir, tacriibenin programini ve grafikini
muayyan edir;

4.9.3.  Tacriuba bolmasinin profilini nezsrs almagla, isin xiisusiyyatine gora 0zl
va ya struktur bolmasinin tacrlibali isgileri sirasindan Mentoru tayin edir:

49.4. Tecrlbsgini tacriibs programi ile temin edersk struktur bélmasinin
oriyentasiyasini (strukturun tarixi, sasnamesi, isci heyat, daxili nizam-intizam qaydalari,
asas vazife ve Ohdalikler ve s. hagqinda malumat vermakla) taskil edir;

4.9.5.  TacrUbanin tecrlibs programina uygun olaraq taskilini ve kegirilmasini
temin edir;

4.986. Tacribagi ilo baglaniimis miiqavileys uygun olaraq diger vezifolar
hayalta kegirir.

4.10. Tacribagi:

4.10.1.  Tecrlbe programina uygun olaraq bilik, bacariq ve verdislare yiyslenir;

4.10.2. Tacriba bazasinin infrastrukturundan semersli istifada edir;

4.10.3. Taecriiba programinda neazarda tutulan fealiyystlari tasdiq edilmis qrafike
uygun hayata kegirir:

4.10.4. Tacriiba programina uygun verilan tapsiriglari vaxtinda ve keyfiyystle
yerina yetirir;
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jlgg Universitetin nizam-intizam gaydalarina riayet edir;

U:;Irsii z'sebebden tecriibaden yayinma hallarina yol vermir.
4.11. Tecrlibagi tacriibs zaman; alda

. etdiyi malumatlar ictimaillasdira. {ictine;
tarofle bolise bilmaz. sdirs, Uglinc

42 "T§(:?rl'.'lbe(;iler|e Umumi isi mentorlar vasitasilo ADPU-nun Insan resurslan
sobasinin midiri slagalendirir.

4.13. Insan resurslar sobasinin dhdslikleri asagidakilardir:

4131 Tacriibanin tacriibe programina uygun olaraq teskiline va
kegirilmasina nszarat edir:

Ny 4.13.2. Tacribs bdlmasi terafindan tayin olunan Mentor ile birlikds tacriibanin
kegirilmasina dair tacriiba glndaliyini tesdiq edir;

4.13.3.  Tecribaginin smeyin miihafizesi ve tehliikesizlik texnikasi gaydalarina
riayat etmasine Mentorlar vasitesile nazarst edir:

4.13.4.  Mentorlarin hazirlanmasiva tslimatlandirimastile masgulolurva onlann
1$in® nazarat edir;

4.13.5. Tacribagilars fordi tapsiriglarin, tacriba mdvzularinin

muayyanlasdiriimasinda va onlarin tacriibe bélmasine (mivafiq struktur bdélmasina)
tahkim olunmasinda istirak edir;

4.13.6. Strukturlar lzre mentorlara metodiki yardim gosterir;

4.13.7. Tacrlbaginin tacriiba lizre giymatiendiriimasinda istirak edir.
4.14. Tacrlbs bolmasi (struktur vahidi) terafindan teyin olunan Mentor:
4.14.1. Tacrlbanin kegirilmasine dair tecriiba glindaliyini hazirlayir;
4.14.2. Tacrubagiya oriyentasiya taskil edir;

4.14.3. Tacrubaginin texnikitehllkasizlik gaydalariile tanis etmakds masuliyyst
dayisir,

4.14.4. Tacrubaginin tacribs hesabatiniimzalayir;

4.14.5. Tacrubaginin tecribe muddstinds fealiyyastleri ile bagli ray hazirlayir,
rasmilasdirir va Insan resurslari sdbasins teqdim edir;

4.14.6. Tacribeginin tacribe lzre giymatlendiriimasinds istirak edir.
4.14.7. Teacrubaginin isi ile bagli digar zeruri giindalik islari gorir.

5. Tacrlibanin giymatlandiriimasi
5.1,

Tacribanin naticasinin giymatlendirilmasi tecriibasinin davamiyyatina,
verilmis tapsginglan icra etma seviyyesine, yaradiciliq ve tesabbiiskarligina, garar gabul
etma, sanad layihalerini torlib elma, tadbirlarin menecmenti, kommunikasiya ve s.

bacariglarina asasen Mentor, tacriibe baza struktur vahidinin tizvleri va Insan resurslar
$obasinin midiri tarafindan birge aparilir.

5.2.  Tecribe bolmesi tacriibaginin qiymeatlandirmasi meyarlarini hazirlayib,
tecriba baslamadan 6nce tecriibagiye vo Insan resurlar sObasina teqdim edir.

Qiymatlandirmada struktur bdlma rahbarinin tecribaginin yekun hesabatina dair yazili
rayi nazars alinir.
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5.3.  Qiymetlendirms
] . ye 95asa U] P i o w TR
giymatlandirils bilsr. Tocriibagi N tecriibagi “geyri-kafi”, “kafi", yaxs!" va “sla”

middati tamamlanmadan toraf] Sl alymatl tocriibs yanmeiq qalanda, tocriibs

_ J retlardasn biri miiqaviledsn imtina edands, tacriibagi
qur?.an davamiyyaeti asanda va tacriibs dhdsliklariniicra etmadikd Gﬂl 9, ecrgbegl Itelab
tecriibagiys bu barade heg bir senad teqdim olunmur e Emelieian
insan SeA- l Kaf.| Q‘Ymetal?gqatecr.ﬂbeg:iy.atecrﬂbe ke¢masinitasdiq edan, mentor ve
) | SU_f ar! $Obasinin midiri tersfindan imzalanan sahadatnamse verilir. Tacrlibani
yaxs!" natica ila bitiranlara tacriibani ugurla basa vurdugunutasdiq edan sahadstnama
Vo afzu oyunarsa,mentorun imzaladigi xasiyystnama verilir. “Sla” natice ilo bitirenlaraise
FecrubemyUkseknetice1er\e bitirmek haqginda “Farglanma sehadatnama”sive mentorun
imzaladigi xasiyystnama verilir.

55. $ehadetnamads tacriibanin miiddati, tacriibe yeri ve tecriibaginin adi,
soyadi, atasinin adi da geyd olunur.

5.6. “Yaxs!" ve “sla" neticalerls tacriibani basa vuranlar ADPU-nun ehtiyat kadr
siyahisina slava olunur. Isa gsbul zamani ADPU-da tacriibani “yaxs!” ve “sla” naticalars
bitirenlera Ustiniik verili. Amma bu natice hamin sexsin ADPU-da isle temin etmak
ohdsaliyi yaratmir.

57. Toacriubs miiddsti minimum bir ay, maksimum 6 ay ola biler. Mistesna
hallarda tecriibe miiddsti teraflarin raziligi ile az ve ya gox da ola biler. Tacriiba tgln

nozerde tutulmus Umumi saatlarin 25 faizinden goxunda istirak etmayan tacribaginin
giymatlendirilmasi aparimir.

5.8. Tacribads miixtalif sabablarden istirak etmayan ve ya qeyri-mivaffeq
qiymet alan tecriibagi tekraren tecriibeds ddenisli asaslarla istirak eda biler.

6. Yekun miiddeaalar

6.1. Tacriibaya gore tocriibagiye 6danis edilmir.

6.2. Har bir saxsin 5.8. bandin talebleri gbzlenilmekle ADPU-da bir defe
ddenissiz tecriiba kegmak hliququ var.

6.3. ADPU-nunfiliallarinda magistratura Gzrs kadr hazirlig1 aparanadsk hazirda
digar ali tehsil miassisalerinde magistr ve ya doktorantura tehsili alanlarin filiallarda ig
tacriibasine calb olunmasi mimkindur.

6.4. ADPU-nun nazdinde Azerbaycan Doviet Pedaqoji Kollecinda ise
magistratura ve doktorantura tehsili alan sexslerle yanagi bakalavr ssviyyssinds tehsil
alanlarda is tecriibasina calb oluna bilar.

6.5. Bu qaydalar ADPU-nun kollec va filiallarinda mistaqil sakilda tegkil olunur
va ilde bir defa naticaleri barade ADPU rektoruna mslumat verirlar.

6.6. Bugaydalar ADPU EImi Surasinda gabul olunur vae rektor tersfindan tesdiq
olunur. Qaydalara slavaler, dayisikliklar da eyni gaydada heayata kegirilir.
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